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GENDER AKCIONI PLAN

Politika rodne jednakosti i ravnopravnosti u nasoj zemlji
je uglavnom definirana tendencijama politike rodne
ravnopravnosti u Evropskoj uniji, ali takoder u okviru
medunarodnih organizacija kao Sto su Vijece Evrope i
Ujedinjeni narodi. Adekvatna primjena Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH, kao i drugih domacih i
medunarodnih  pravnih standarda za jednakost i
ravnopravnost spolova na lokalnom nivou pozitivha je i
donosi promjene na bolje.
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1. UVOD

Politika rodne jednakosti i ravnopravnosti u nasoj zemlji je uglavnom definirana tendencijama
politike rodne ravnopravnosti u Evropskoj uniji, ali takoder u okviru medunarodnih organizacija kao
sto su Vijece Evrope i Ujedinjeni narodi. Adekvatna primjena Zakona o ravnopravnosti spolova u
BiH, kao i drugih domacih i medunarodnih pravnih standarda za jednakost i ravnopravnost spolova
na lokalnom nivou pozitivna je i donosi promjene na bolje.

Sustina Zakona i jeste da se podstakne razvojni proces u drustvu koji ¢e biti koristan svima, dakle,
njegova primjena ne moze se posmatrati iskljucivo kroz represivnu funkciju.

Zbog toga se i nasa lokalna zajednica odludila da primjeni Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH na
lokalnom nivou i da posvetimo duznu paznju da se ovi principi ugrade u sve javne politike lokalne
zajednice. Osim institucija lokalne vlasti, na primjenu ovog Zakona obavezani su i svi drugi drustveni
akteri na nivou nase opcine: organizacije civilnog drustva, preduzeca i ustanove, te gradani i
gradanke.

Ovaj Akcioni plan je doprinos primjeni Zakona jer je njegova namjena da obezbjedi primjer svim
drugim lokalnim institucijama, organizacijama civilnog drustva i poslovnim subjektima u zajednici da i
oni ugrade principe jednakosti i ravnopravnosti spolova u svoj rad i djeluju na drustveno odgovoran
nacin.

Gender akcioni plan (GAP) opcine Doboj Jug je stratesko-planski dokument opéine koji svojom
implementacijom treba da potice bududi rast i razvoj zajednice te unaprijedi ravnopravnost spolova
u zajednici. Trogodisnji gender akcioni plan je izraden kao okvir za poticanja lokalnih snaga, ali i kao
odgovor na izazove buduceg razvoja opcine i sveukupnog Zivota u njoj, posmatrano sa gender
aspekta.

Kao takav, gender akcioni plan je usaglasen sa odgovarajuc¢im strateskim dokumentima i politikama
koje se odnose na tematiku rodne ravnopravnosti i lokalnog razvoja, i to prije svega sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine, Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine,
Strategijom razvoja opcine Doboj Jug, kao i sa drugim strategijama na drzavnom, entitetskom i
kantonalnom nivou.

Gender akcioni plan opcine Doboj Jug izraden je od strane Gender radne grupe, radnog tijela koje
je imenovao Nacelnik opcine, a uz punu participaciju predstavnica i predstavnika javnog, privatnog i
nevladinog sektora. Strukturalno posmatrajuci, akcioni plan inkorporira gender senzitivhu socio-
ekonomsku analizu ove lokalne zajednice, kao i set prioritetnih mjera i projekata koje je neophodno
poduzeti da se otklone ili barem smanje problemi i nejednakosti uocene kroz gender senzitivhu
situacionu analizu. Takoder, ovaj dokument u buduénosti moze predstavljati osnovu za izradu
drugih planova i programa u pojedinim sektorima, prilagodavanje postojecih planskih dokumenata te
kreiranje podloge za pracenje napretka i ohrabrivanje saradnje i dogovora u planiranju izmedu
razliitih nivoa vlasti i drustveno-ekonomskih partnera.

Prilikom izrade Gender akcionog plana opcine Doboj Jug posebno se vodilo racuna o sferama
ekonomije i politike, obzirom da se osnazivanjem u ove dvije oblasti mogu postici kataliticki efekti i
u svim drugim oblastima Zivota na lokalnom nivou. Adekvatna paznja je posvecena i osiguravanju
vertikalne uskladenosti Akcionog plana sa strategijama i planovima na drugim nivoima.

Ravnopravnost spolova nije iskljuivo pitanje socijalne pravde, nego predstavlja jednu od klju¢nih
komponenti za drustveni i ekonomski razvoj jedne zemlje, ali i smanjenje siromastva i poboljsanje
kvaliteta Zivota svih gradana i gradanki jednog drustva. Uvodenje principa ravnopravnosti spolova u



3
razvojne politike, strategije, projekte i programe je od krucijalnog znacaja, a posebno na lokalnom

nivou, jer je lokalni nivo vlasti najneposredniji i najblizi gradanima i gradankama.

Preduslov kvalitetne i pravovremene implementacije Gender akcionog plana jeste prepoznavanje
njegovog znacaja od strane sveukupne lokalne zajednice i visih nivoa vlasti, ali i uspostava Akcionim
planom predvidenih mehanizama za njegovu implementaciju, izvjestavanje, azuriranje i sveukupnu
operacionalizaciju, a Sto je zadatak koji Opcini, ali i svim drugim akterima u lokalnoj zajednici,
predstoji u narednom periodu.

Tehnicka i struéna pomo¢ Opcinskoj Gender radnoj grupi pruzena je u okviru Programa
“Lokaliziranje gendera u Federaciji Bosne i Hercegovine”, zajednicke inicijative Gender Centra
Federacije Bosne i Hercegovine i Holandske organizacije za razvoj (SNV), a koja se provodi uz
finansijsku podrsku UN WOMEN Fonda za ravnopravnost spolova. Program ima za cilj politicko i
ekonomsko osnazivanje Zena u najmanje pet opc¢ina u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Nadamo se da ¢e ovaj dokument naici na dobru reakciju javnosti i da ¢emo zajednickim nastupom
povecati stepen postovanja i tolerancije medu muskarcima i Zzenama u nasoj lokalnoj zajednici i Sire.



2. METODOLOGIJA

Op¢ina Doboj Jug se angazirala u procesu izrade Gender akcionog plana, kao jedna od pionirskih
op¢ina u Bosni i Hercegovini, vodena uvjerenjem da uvodenje principa ravnopravnosti zena i
muskaraca u sve oblasti drustvenog Zivota i rada, u javnoj i privatnoj sferi, predstavlja neophodan
preduvjet za ubrzani drustveni i ekonomski razvoj lokalne zajednice. Proces izrade Gender
akcionog plana je zapocet potpisivanjem Ugovora o partnerstvu izmedu Opcine, Gender Centra
Federacije Bosne i Hercegovine i Holandske organizacije za razvoj (SNV) u septembru 201 1.
godine.

Proces izrade Gender akcionog plana opcine Doboj Jug operativno je voden je od strane opéinske
Gender radne grupe (GRG), kroz Cdiji je heterogeni sastav osigurano ucesce predstavnika i
predstavnica javnog, privatnog i nevladinog sektora.

Gender akcioni plan opcine je u potpunosti uskladen sa relevantnim zakonskim okvirom koji
ureduje oblast ravnopravnosti spolova, gdje je opcinska uprava nosilac procesa izrade i buduce
implementacije, a uz maksimalno ukljucivanje i svih drugih aktera Zivota u lokalnoj zajednici. Nadalje,
Gender akcioni plan je u potpunosti usaglasen sa vodecim principima koncepta rodne
ravnopravnosti koje promoviraju Evropska unija i druge relevantne medunarodne organizacije i
institucije.

Polazna tacka za izradu gender akcionog plana opcine je bila analiza postojecih strateskih
dokumenata i nivoa njihove realizacije te stepen razvijenosti ljudskih resursa neophodnih za njihovu
izradu i implementaciju. Nakon toga se pristupilo izradi Gender senzitivne situacione analize, koja je
radena na osnovu, kroz program Lokaliziranje gendera u Federaciji Bosne i Hercegovine (LGFBIH)
razvijenog, Vodica za gender senzitivhu analizu. Vodi¢ je razvijen na osnovu postojecih alata i praksi
za analiziranje polozaja zena i muskaraca u politickom i ekonomskom Zivotu zajednice, ali i u svim
drugim sferama Zivota na lokalnom novou (obrazovanje, zdravstvena zastita, socijalna zastita, itd.).

Analiza je uradena na osnovu relevantnih kvantitativnih i kvalitativnih podataka iz primarnih i
sekundarnih izvora. Kljucni alati koji su koristeni u procesu prikupljanja podataka su ankete, fokus
grupe, polustruktuirani intervjui sa kljuénim akterima te observacija. Analiza je zasnovana i na
podacima koji su dobiveni iz opcinskih sluzbi, javnih preduzeca, institucija i ustanova, organizacija iz
nevladinog sektora, mjesnih zajednica i ostalih relevantnih aktera, a kako bi se razli¢im pristupima
omogucilo sveobuhvatno sagledavanje tematike i dao dodatni kredibilitet procesu.

Akcioni plan je takoder raden na osnovu preporuka koje je dizajnirao LGFBiH program, a koje
sugeriraju sagledavanje kriticnih problema zajednice u sferi politike i ekonomije, sa aspekta gendera,
te dizajniranje adekvatnih programa, projekata i mjera za njihovo otklanjanje ili reduciranje. Akcioni
plan se odnosi na trogodisnji period i pokusava biti realno koncipiran, a na osnovu realnih
finansijskih mogucnosti za njegovu implementaciju.

U cjelini, dokument ima za cilj da na jedan sistematican nacin prikaze socio-ekonomsku situaciju u
lokalnoj zajednici, da pruzi informacije o statusu Zena i muskaraca, njihovim potrebama i
problemima, a sve sa ciliem formuliranja seta prioritetnih programa, projekata i mjera, cijom
realizacijom bi se unaprijedila rodna ravnopravnost i ubrzao sveukupni razvoj lokalne zajednice.



3. GENDER SENZITIVNA SITUACIONA ANALIZA OPCINE DOBO]J JUG

3.1. Sinteza nalaza gender senzitivne analize

U narednih nekoliko pasusa izlozeni su kljucni rezultati gender senzitivne analize u opcini Doboj Jug koja je
rezultat sveobuhvatnog prikupljanja i analize podataka, provedenih anketnih istrazZivanja i odrzanih fokus
grupa sa dvije ciljne skupine: nezaposlene Zene i Zene angazovane u politici.

Kljucni aspekti sa kojih je analizirana pozicija Zene u opéini Doboj Jug su:

PARTICIPACIJA-odnosno ucesce u politickom i drustvenom zivotu lokalne zajednice,

PRISTUP | KONTROLA —koji se odnose na jednak pristup informacijama i pozicijama donoSenja
odluka i kontrole odluka bitnih za ekonomski i drustveni zZivot lokalne zajednice i

BENEFICIJE-dakle kako su rasporedene koristi i kakav je pristup uslugama.

nacin smo dosli do sljedeéih rezultata:

Op¢ina do sada nije imala priliku raditi na izradi dokumenta koji bi podrzao primjenu Zakona o
ravnopravnosti spolova BiH-e na lokalnom nivou,

Opcina nije na ozbiljan i sistematski nacin pristupila sprovodenju projekata iz Gender akcionog plana
a koji se odnose na lokalni nivo vlasti, opéina nije imenovala osobu koja bi u svom opisu posla, a
prema relevantnom Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, imala
nadleznosti razmatranja pitanja u vezi sa provedbom Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH i
saradnje sa Komisijom, pojedincima, institucijama i organizacijama. Dakle, u izvrsnoj vlasti lokalnih
zajednica ne postoje strukture i mehanizmi koji treba da rade na primjeni svih obaveza iz Zakona o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i drugih obavezujuéih standarda,

Opcina ima formiranu Komisiju za ravnopravnost spolova pri Opcinskom vije¢u (dalje: Komisija) ali
sama funkcionalnost i podrska koju ima ova institucija od strane drugih institucija i pojedinaca je
ogranicena,

U opcini (ne)postoji proces ukljucivanja principa ravnopravnosti spolova u donosenje akata opcine i
vijeca niti su ovi principi sastavni dio podzakonskih akata koji reguliraju rad predstavnickog organa,
Problematika iz oblasti jednakosti i ravnopravnosti spolova na sjednicama Opcinskog vijeca se rijetko
razmatra odnosno nema posebne diskusije prilikom podnosenja godisnjih izvjestaja o radu Komisije,
Opc¢ina nema sve statisticke podatke razvrstane na osnovu spola,

Opcina nije vrsila analizu jednakosti i ravnopravnosti spolova kao preduslov za planiranje mjera i
projekata iz razvojnog plana i Komisija formalno-pravno nije ukljucena u proces izrade strateskih
dokumenata,

Redovni programi rada predstavnicke i izvrSne vlasti ne podrazumijevaju osiguranje budzetskih
sredstava za implementaciju Zakona ili inicijativa vezanih za ravnopravnost spolova,

Od ukupnog broja stanovnika od 4.956, zene cine 58,09 posto;

. Starosnu strukturu karakterizira znacajan procenat tzv. radno-sposobnog st. od 15-64 godina

starosti, od kojih 42% cine muskarci, dok 58% cine Zene.
U strukturi studenata sudeci po strukturi isplacenih stipendija, a obzirom da su njima obuhvaceni svi
studenti, dominiraju Zene.

. Stereotipne rodne uloge nastavljaju biti odredujuci faktor prilikom izbora zanimanja i zaposljavanja

Zena, kao i ucesca zena u politici.

. Kada je u pitanju aktivizam u oblastima kulture i sporta, obzirom da su ove oblasti u opcini Doboj Jug

u domenu NVO-a, dominiraju muski klubovi i Zzene se uglavhom uclanjuju u iskljuéivo u udruzenja
Zena.
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. Kada je u pitanju polozaj na trziStu rada posebno je ugrozena kategorija Zena starijih od 35 godina sa

srednjim stepenom obrazovanja;

. Prisutna je pasivnost u trazenju zaposlenja i veoma losa koordinacija i posredovanje nadleznih Sluzbi

za zaposljavanje;

. Stopa ucesca Zena u vlasniStvu privrednih subjekata u opéini Doboj Jug od 12,82 % u 2010.godini,

kada je najvece ucesce Zena, je izuzetno niska i Zene su uglavnom registrirane kao fizicka lica na
zanimanja koja po tradiciji ,,pripadaju® Zenama-frizerke, trgovkinje itd.

. O ukupno do sada registrovanih 58 poljoprivrednih gazdinstava iz 2 mjesne zajednice samo 6 Zena je

nosilac poljoprivrednog gazdinstva od cega su 4 nosioci, ali nisu vlasnice dok su samo 2 vlasnice
poljoprivrednog gazdinstva.

. Spolna struktura birackog tijela u opcini Doboj Jug (0,05% vise Zena) upucuje na zaklju¢ak da kod

izbora u lokalne organe vlasti postoji ravnopravna mogucnost uticaja na sastav opcinskih organa
vlasti. Medutim, rezultati izbora pokazuju da na lokalnom nivou nije izabrana niti jedna Zena, unatoc
povecanom ucescu i u birackom tijelu i povecanoj izlaznosti na izbore iz 2004.godine. U odnosu na
prethodne lokalne izbore, moze se konstatirati da je dosSlo do pada uéesSéa zZena u predstavnickom
organu vlasti opcine;

. Analiza zastupljenosti Zena u radnim tijelima Opcinskog vijeca, takoder, upucuje na zakljuéak da je

mali broj Zena u tim tijelima, a niti jedne Zene nema na mjestu predsjednice tih radnih tijela. Zene su
zastupljene u veoma malim procentima i kao direktorice institucija od znacaja, ¢lanice odbora i
komisija. Dakle, Zena nema na mjestima odlucivanja.

Stanje uceséa zena u politickom i javnom zZivotu opéi je odraz njihovog polozaja u svim sferama
drustva i odnosa prema pitanjima gender ravnopravnosti. Svi ovi razlozi zajedno sa nedovoljnom
svijesti Zena o institucionalnim i pravnim mehanizmima zastite Zena imaju za rezultat
nezainreresovanost Zena za ucesce u politici.

Kao jedan od glavnih problema, one najaktivnije u politici, isticu teskoce balansiranja bavljenja
politikom i privatnim Zivotom, i zakljuuju da ako se dovodi opstanak porodice u pitanje, Zena ne bi
trebalo da se bavi politikom.

Raspolozivi podaci Sluzbe za urbanizam, katastar i geodetske poslove op¢ine Doboj Jug pokazuju da
Zene sudjeluju sa samo 10,2% u vlasnistvu nad zemljistem i || % u vlasniStvu stanova u 201 |.godini,
dok je vecina imovine uknjizena na muski dio populacije.Niska stopa vlasniStva Zenama znacajno
ometa pristup financijskim sredstvima, ukljuCuju¢i moguénost kreditiranja i stednje. Ovo za
posljedicu ima ekonomsku zavisnost Zena od svojih muzeva. Nedostatak vlasnistva nad imovinom,
medutim, vrlo Cesto nije posljedica nerada, nego drustvene uloge Zene. Naime, Zene vrlo cesto
obavljaju rad kod kuce u domacinstvu, koji se ne placa, a obavljanje tog drustveno-korisnog rada im
onemogucava rad na drugim poslovima, koji se placaju.

Za razliku od nedovoljnog pristupa imovini, Zenama je olakSan pristup drustvenim mrezama i
udruzenjima,

U opcini Doboj Jug treba ista¢i ogroman problem nepostojanja kvalitetnih i dostupnih drzavnih ili
privatnih servisa i vrti¢a, koji bi trebali pomoci zaposlenim majkama. Ovo na indirektan nacin
smanjuje broj zaposlenih Zena koje se povlace sa trzista rada kako bi se brinule o djeci, a kasnije je
ovim Zenama teze naci posao zbog nedostatka radnog iskustva ili dugog odsustva iz radnog procesa.
Na ovaj nacin se podstice trend diskriminacije i marginalizacije Zena jer se i ogroman broj Zena
iskljucuje iz ekonomskog, politickog i javnog Zivota i uéeséa u drustvu.

Analiza polozaja muskaraca i Zena sa aspekata participacije i pristupa i kontrole pokazala je da zena
nema u glavnim tijelima odlucivanja i kao rezultat toga muskarci su ti koji ,,kroje* sudbinu, muskarci
krejiraju budzet i vode javne politike, zauzimanju rukovodece pozicije i primaju priznanja, vode biznis
dok Zene rade na radnim mjestima nizih platnih razreda. TeSkoca balansiranja porodicnog i
poslovnog Zivota ima za rezultat opadanje stope nataliteta, a s druge strane zajednica ¢ini vrlo malo
da se ove stope povecaju. Ogroman problem nepostojanja kvalitetnih i dostupnih javnih usluga, koje
se izmedu ostalog odnose i na nepostojanje vrtica i jaslica, programa fleksibnilnog radnog vremena
itd. podstice socijalno iskljuivanje jer se i ogroman broj zena iskljucuje iz ekonomskog, politickog i
javnog Zivota i ucesca u drustvu i osjeca se, kako su same kazale, zapostavljeno i bezvrijedno. Sve
ovo izaziva odredene poslijedice po razvoj lokalne zajednice i njenih gradana nema odrzivog razvoja
bez aktivnog ukljucivanja svih aktera (i muskaraca i Zena) lokalne zajednice kako bih njeni razvojni
programi i politike, stvarno odrazavali jedneke mogucnosti i jednaka prava.



4. LOKALNI GENDER AKCIONI PLAN

Polazni dokument za izradu lokalnog akcionog gender plana (LAGP) je gender senzitivna socio-
ekonomska analiza lokalne zajednice. Analiza daje presjek stanja u lokalnoj zajednici i omogucava
identificiranje kljuénih pitanja koja su od znacaja za osnazivanje pozicije Zena u podrucjima
ekonomije i politike.

Svrha LAGP-a je definiranje i detaljna razrada dinamike implementacije projekata, mjera i aktivnosti
te identificiranje potrebnih resursa i odgovornosti za implementiranje projekta i ostvarivanje
ocekivanih rezultata.

U izradi lokalnog akcionog gender plana (LAGP) primarni fokus je na podrucjima ekonomije i
politike a principi na kojima je radena analiza i Cije unapredenje Zelimo posti¢i impementacijom
LAGP-a su vece uceSe (participation), poboljSan pristup (acess) i veéa kontrola i veéa korisnost
(benefits).

Tijekom izrade gender akcionog plana nije se pristupilo definiranju ciljeva posto su oni jasno
odredeni i ticu se politickog i ekonomskog osnazivanja Zena, a Sto ¢e imati pozitivne efekte na sve
oblasti drustvenog zZivota lokalne zajednice.

4.1. Definiranje i opis klju¢nih pitanja/problema

Na osnovu nalaza gender senzitivne analize sacinjena je lista sa 6 kljuénih pitanja/problema u
podrucjima ekonomije i politike sa kojima se suocavaju zene u opcini Doboj Jug.

4.1.1. Klju¢na pitanja u podrucju ekonomije

I. Nedovoljna educiranost i informiranost Zzena o moguénostima samozaposljavanja i
zaposljavanja koja ima za posljedicu nisku stopu ekonomske aktivnosti Zena na trziStu
rada

U ukupnom broju nezaposlenih od 1030 na podrucju opcine Doboj Jug, 462 su zene ili 44,85%.
Medutim, kvantitativna analiza strukture nezaposlenih je pokazala da Zene d¢ine vecinu radno-
sposobnog stanovnistva u op¢ini Doboj Jug i veliki broj njih nije registrovan na biroima ili rade na
»,crno®“ pa ih nema u zvani¢nim evidencijama. Pored pasivnosti samih Zena u aktivhom trazenju
zaposlenja i nadlezni Biroi ne rade nista po pitanju informiranja i posredovanja u procesu trazenja
zaposlenja. Tokom odrzanih fokus grupa Zene su se zalile da ih biroi uopce ne kontaktiraju cak i
kada postoje raspisani oglasi za posao ili pak neki minimalni poticaji za samozaposljavanje. Izmedu
ostalog, kao razlozi ovakvog polozaja ove kategorije Zena su: diskriminacija od strane poslodavaca
prilikom zaposljavanja, stereotipima i kulturoloskim vrijednostima uzrokovana podjela poslova na
muske i Zenske, podjela na muska i Zenska zanimanja, nedovoljna educiranost zena o moguénostima
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aktivnog trazenja zaposlenja i samozaposljavanja, loSe komunikacijske sposobnosti, vjestine pisanja

biografije itd. Sve ovo za posljedicu ima da se Zene osjecaju ugrozeno, zapostavljeno i nesposobno,
manje vrijedno.

Stopa ucesca zena u vlasnistvu privrednih subjekata u opcini Doboj Jug od 12,82% u 2010. godini,
kada je najvece ucesce zena, je izuzetno niska. Stavise, malo Zena krece u poduzetnistvo.

Dok starije Zene uglavnhom zaostaju za muskarcima u obrazovnim dostignuc¢ima, obrazovna podloga
mladih Zena moze se porediti s onom kod muskaraca. Sudeéi po broju stipendija, gdje je vece
ucesce zena od muskaraca, zene cesce upisuju fakultet od muskaraca. Medutim, pozitivni trendovi u
obrazovanju zZena se ne odrazavaju na njihovu stopu ucesca u poduzetnistvu.

Rijetki su primjeri Zena i u poljoprivredi kao nosilaca poljoprivrednih gazdinstava. Od ukupno do
sada registrovanih 58 poljoprivrednih gazdinstava iz 2 mjesne zajednice samo 6 Zena je nosilac
poljoprivrednog gazdinstva od cega su 4 nosioci, ali nisu vlasnice dok su samo 2 vlasnice
poljoprivrednog gazdinstva.

Analiza utjecaja djece na participaciju na trzistu rada pokazala je da prisutnost djece razlic¢ito utjece
na muskarce i Zene. Naime, uzroci ekonomske neaktivnosti muskaraca su najcesé¢e skolovanje i
umirovljenje, dok su razlozi ekonomske neaktivnosti za polovicu Zena u dobi od 25 do 54 godine
porodicne i kucanske obaveze. Participacija muskaraca kad postanu roditelji ostaje vise ili manje
ista, dok participacija Zena znacajno opada kod Zena s troje ili vise djece.

Stoga je potrebna aktivnija politika koja bi omogucila ve¢em broju zena da sudjeluju na trziStu rada i
omogucila bolje iskoristavanje resursa kojim raspolazemo tj. ve¢u ekonomsku aktivnost zZena.

U cilju sprjecavanja i smanjivanja socijalne iskljucenosti zena koja se javlja kao posljedica trenutnog
stanja neophodno je poduzeti sistemske aktivnosti za osnazivanje i motiviranje Zzena za ukljucivanje
na trziSte rada, ucenje "mekih vjestina" potrebnih za bolju prezentaciju pred poslodavcima i
povecanje samopostovanja, te Skolovanje za izradu biznis planova, rad na racunaru, dokvalifikacije
itd. Pritom je primarno poboljsati usluge brige o djeci, i to tako da sto veli broj djece bude
pokriven nekim oblikom usluga djecje brige i zastite.

Rjesavanje ovog pitanja znacajno je kako sa aspekta smanjenja ukupne stope nezaposlenosti tako i
sa aspekta iskoriStenja ovog jako znacdajnog resursa za ozivljavanje malih ve¢ uveliko zanemarenih
radinosti koje bi doprinijele znacajnom ozivljavanju male privrede u opéini i ekonomskoj
samostalnosti ovih Zena koja je veoma vazna pretpostavka za njihovo ukljucivanje i u politiku i sve
druge sfere drustva.

S obzirom na visoku stopu nezaposlenosti u opéini Doboj Jug koja iznosi visokih 50,7% i smanjenu
investicijsku aktivnhost uzrokovanu postoje¢com ekonomskom krizom i nestabilnom politickom
situacijom urgentnost rjesavanja ovog pitanja je neminovna. Rjesavanju ovog problema potrebno je
da se posvete kako lokalni organi uprave tako i nadlezne sluzbe za zaposljavanje, ali i svakako veliki
iskorak u navedenom procesu bi trebale napraviti i same Zene kako kao pojedinci isto tako djelovati
preko vec postojecih udruzenja zena na lokalnu vlast da se posveti rjesavanju ovog pitanja.



2. Dvostruko veca stopa nezaposlenosti zena sa SSS u odnosu na muskarce

lako su u dugorocnijem razdoblju postignute mnoge pozitivne promjene u polozaju Zena na trzistu
rada uopée, mnogi pokazatelji govore da je on jos uvijek dosta losiji od istovjetnog polozaja
muskaraca: stopa ekonomske aktivnosti i zaposlenosti Zena je znatno niza, zene u prosjeku duze
Cekaju na posao, koncentracija zaposlenih zena u pojedinim, tipi¢no zZenskim djelatnostima, jos je
uvijek vrlo velika itd. Obzirom da se evidencije o broju zaposlenih osoba ne vode razvrastane po
spolu na temelju analize privrednih subjekata od strane nadlezne opcinske sluzbe od ukupnog broja
zaposlenih 917 koliko je bilo u decembru 2010. godine vecina zaposlenih su muskarci. Sa druge
strane u ukupnom broju nezaposlenih od 1030, 462 su zene ili 44,85%.

Analiza strukture nezaposlenih je pokazala da Zene sa SSS u opcini Doboj Jug imaju dvostruko vecu
stopu nezaposlenosti u odnosu na muskarce. Posebno je ugrozena kategorija Zena starijih od 35
godina koje su uglavhom pogodene problemom dugotrajne nezaposlenosti.

Kada kazemo da se Zene sa SSS nalaze u podredenom polozaju na trzistu rada, to znadi sljedece:

ebroj nezaposlenih Zena sa SSS je za 2,1 puta veci od muskaraca za 2010. godinu;
etrziSte rada je joS uvijek segregirano po spolu — vedina Zena je zaposlena u samo cetiri
privredne djelatnosti: zdravstvenoj zastiti i socijalnim uslugama, obrazovanju, drzavnoj upravi
te trgovini na malo;
ezarade Zena nize su od zarada muskaraca.
Zene sa SSS i nizim obrazovanjem jo$ uvijek prevladavaju u ekonomski neaktivnom stanovnistvu,
manje zaraduju i brojnije su na sekundarnom trzistu rada, tj. rade na neatraktivnim poslovima koje
je napustila (ili u koje nikada nije ni ulazila) muska radna snaga.

Takoder, mogu biti u obliku proceduralnih pravila koja ¢e promijeniti institucionalnu strukturu koja
doprinosi nejednakosti (npr. poticati jednak pristup programima poticaja, u obliku poreznih olaksica
poslodavcima itd.).

3. Socijalna nesigurnost i neizvjesnost Zena u ruralnim oblastima usljed
ekonomske zavisnosti kojoj je izlozena Zzena na selu

Ekonomski polozaj Zena je nepovoljan, a pristup uslugama od znacaja za osnazivanje ekonomske
participacije izuzetno je ogranicen. U poredenju sa seoskim muskarcima, medu seoskim Zenama
vece je ucesce neaktivnih i nezaposlenih, vece je ucesce zaposlenih u poljoprivredi i znacajno je nize
ucesce zaposlenih u visokoprofitabilnim sektorima. Pored toga, zaposlenost u poljoprivredi gotovo
u potpunosti se odvija u okviru domacinstva, a veliki broj zZena ima status pomocnog clana
domacinstva, tj. Zene izuzetno rijetko ucestvuju u vlasniStvu nad gazdinstvom i nisu ravnopravne u
odlucivanju o proizvodniji i raspodeli prihoda.

Prema rezultatima ankete koja je izvrSena na 140 ispitanika, u sklopu Programa ,Lokaliziranje
gendera u Federaciji Bosne i Hercegovine®, (76 ispitanica zenskog spola i 64 muskog) 19,7% zena
ima u svom vlasnistvu zemlju, Sto je znacajno manje u odnosu na broj muskaraca od 57,1%.
Rezultati ankete takoder pokazuju kako je 74,6% muskaraca formalnih vlasnika kuéa, dok je
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postotak Zena vlasnica kuc¢a duplo maniji i iznosi 34,2%. Istovremeno 69,8% muskaraca sa podrucja

opcine Doboj su vlasnici automobila, a 28,9% zena.

Muskarci opcenito imaju veci stepen vlasniStva nad imovinom. Nedostatak vlasnistva nad imovinom,
medutim, vrlo Cesto nije posljedica nerada, nego drustvene uloge zene. Posljedice takvog odnosa u
vlasnisStvu manifestuju se kroz nemoguénost pokretanja vlastitog biznisa od strane Zena, niti su im
usljed nedostatka imovine dostupna kreditna sredstva.

Stopa ucesca zena u vlasnistvu privrednih subjekata u opcini Doboj Jug od 12,82 % u 2010. godini,
kada je najvece ucesée zena, je izuzetno niska. Stavise, malo Zena krece u poduzetnistvo i uglavhom
su vlasnice mikropreduzeca.

Usluge podrske u zaposljavanju, jacanju ekonomskih potencijala Zena i njihovih domadinstava
izuzetno su slabo dostupne u ruralnim oblastima. Vecina ispitanih nezaposlenih Zena nije cula ni za
jednu aktivhu mjeru trzista rada i ocjenila je da ovi programi nisu povecali njihove moguénosti da se
zaposle. Programi podrske poljoprivrednoj proizvodnji namjenjeni su gazdinstvima, a Zene se rijetko
nalaze u ulozi nosioca poljoprivrednog gazdinstva, zbog cega ne mogu samostalno da konkurisu za
ove programe. Obrazovni programi za sticanje novih znanja i vjestina, posebno oni prilagodeni
lokalnim ekonomskim uslovima, uglavnom nisu dostupni zenama. Vrlo mali broj nezaposlenih zena
pohadalo je neki dodatni oblik obrazovanja. Medu dodatnim vjestinama koje posjeduju Zene iz
uzorka za istrazivanje socijalne iskljucenosti na selu preovladuju vjestine koje nisu adekvatne
promenama na trzistu rada. Ali, ucesnice fokus grupa su iznijele stav da im je potrebna obuka cime
se uocava prisustvo svijesti o potrebi da se razvijaju vjestine i znanja kako bi se poboljsale postojece
ili zapocele nove ekonomske aktivnosti. Ovakva kombinacija nedostatka obrazovanja, vestina i
zainteresovanosti da se one unaprijede predstavlja potencijal ljudskih resursa koji bi trebalo da
generisu znacajan dio rasta i razvoja u ruralnim oblastima.

Nedovoljna svijest Zena o vaznosti preventivnih i uopée redovitih pregleda kod ginekologa kao i
neodazivanje na pozive vidljiva je iz dobivenih rezultata prema kojima je sve manje Zena koje
obavljaju redovne preventivne preglede i rade Papa test. Kada je u pitanju usluga savjetovanja o
reproduktivhom zdravlju i planiranju djece veéinom je koriste mladi bracni parovi po suocavanju sa
poteskoc¢ama zaceca, a preventivho mladi sa visim stepenom obrazovanja.

Razlozi uocene slabe motivisanosti Zena da posjecuju ginekologa na lokalnoj Poliklinici radi ranog
otkrivanja raka grlica materice i dojke su: nedostatak opreme i dugi rokovi za ¢ekanje, nedostatak
diskrecije i profesionalnosti osoblja, neznanje, zanemarivanje problema, stid, nizak nivo zdravstvene
kulture itd. Vecina ucesnica fokus grupe je istakla da Zene iz ruralnih podrucja moraju da putuju u
Doboj ili Tesanj radi specijalistickih ginekoloskih pregleda. Za mnoge od njih to predstavlja prevelik
trosak u novcu i vremenu, pa zbog toga odlazu preglede i prestaju da brinu o svom zdravstvenom
stanju. Sve su ovo razlozi da se pokrenu projekti koji bi podigli svijest Zena da redovno posjecuju
ginekologa i na vrijeme omoguce da se prevencijom i ranim otkrivanjem malignih bolesti sacuva
zdravlje i sprijece vece posljedice.

Opcenito je na nivou opcine Doboj Jug potrebno ispitati razinu svijesti o potrebi preventivne
zdravstvene zastite kod gradana i gradanki opcine i utvrditi razloge ne koristenja te usluge. Kada je
u pitanju zastita Zene i materinstva prisutan je problem niskih naknada za porodilje koje nisu u
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radnom odnosu i u tom smislu potrebno je pokrenuti inicijative za ovu marginalizovanu skupinu

zena. Dakle, vecina seoske populacije se tradicionalno u socijalnom obezbjedivanju i zbrinjavanju
oslanja pretezno na sopstvene resurse.

U cilju postizanja znacajnijeg odziva na preventivhe preglede potrebno je napore usmijeriti na
podizanje svijesti kod Zena o potrebi odlazaka na iste. Potrebno je kroz anketu utvrditi razloge
neredovitog odlaska na ginekoloske preglede (unutar kojih dobnih skupina, socijalnih i drustvenih
kategorija, specificnosti lokalnih prilika) u cilju valjane intervencije. Analizom rezultata predloziti
mjere za unapredenje zdravlja Zena.

Lokalne vlasti kao snazan partner trebaju prepoznati znacaj i svoju ulogu, te osigurati potrebne
resurse uz osnazivanje i stvaranje pozitivnog zivotnog okruzenja na dobrobit zajednice.

Investiranje u zdravlje Zena i muskaraca, kao i njihovu informiranost o ovim pitanjima, znace
zdravo planiranje porodice. Sve su ovo pitanja i problemi koji su i razvojnom Strategijom opcine
Doboj Jug postavljeni kao prioritetni. Dakle, rjesavanje ovog problema znaci¢e ispunjavanje
zakonskih obaveza, ali i strategijom razvoja planiranih projekata.

4.1.2. Kljuéna pitanja u podrudju politike

I. Nedostaju¢i kapaciteti, operativhost i odrzivost institucionalnih mehanizama za
integriranje principa ravnopravnosti spolova na nivou Opc¢ine Doboj Jug

Opcina Doboj Jug ima uspostavljenu Komisiju za ljudska prava, mlade i ravnopravnost spolova kao
institucionalni mehanizam za ravnopravnost spolova u predstavnickoj i izvrsnoj vlasti na opéinskom
nivou imenovan od strane Opcinskog vijeca, ¢ime su stvoreni elementarni preduslovi za primjenu
Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini. Medutim, u ovo tijelo imenovani su
kadrovi po stranackoj osnovi koji ne poznaju problematiku i odgovornosti pozicija na koje su
imenovani Sto za posljedicu ima neuskladenost regulatorno-pravnog okvira sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini. Evidentno je da je u nekim dijelovima prepoznato
pitanje ravnopravnosti spolova, no potrebno je regulatorni okvir temeljito obraditi i predloziti
konacna rjesenja.

STATUT | POSLOVNIK O RADU ne sadrze: odredbe o zabrani diskriminacije na osnovu
spola, odredbe o upotrebi gender senzitivnog jezika, generalnu odredbu o ravnopravnoj
zastupljenosti oba spola u tijelima upravljanja, odlucivanja i zastupanja, odredbe o obaveznoj
koordinaciji izmedu Komisije za ljudska prava, mlade i ravnopravnost spolova pri Op¢inskom vijecu
sa drugim institucijama i pojedincima, odredbe kojim se sistematski pristupa ukljucivanju: principa
ravnopravnosti spolova u donoSenju akata opcine i vijeca niti su ovi principi sastavni dio
podzakonskih akata koji reguliraju rad predstavnickog organa, obavezu razmatranja problematike iz
oblasti jednakosti i ravnopravnosti spolova na sjednicama Op¢inskog vijeca, nema posebne diskusije
prilikom podnosenja godisnjih izvjestaja o radu Komisije, odredbe o uskladivanju Poslovnika sa
Zakonom o ravnopravnosti spolova, tako iako je ¢lanom 40. Poslovnika propisana nadleznost



12
Komisije za ljudska prava, mlade i ravnopravnost spolova, ista nije uskladena sa Zakonom o

ravnopravnosti spolova.

Direktne posljedice ovakvog stanja osjete zZene jer ih nema na mjestima odlucivanja, dok u konacnici
ukoliko se ne posveti paznja rjeSavanju ovog pitanja negativne posljedice ne ucesc¢a zena implicirat
¢e manje zaposljavanje zZena jer nisu upuéene u zbivanja u svojoj opdini, nastaviti ce se
produbljivanje stereotipa, opcinske politike nece ili ¢e u nedovoljnoj mjeri biti osjetljive i na zenski
dio populacije, a sve to vodi daljem produbljivanju problema marginalizacije Zene i njenom
povlaceniju u kucu. Rezultat toga je nezadovoljna zena koja svoje nezadovoljstvo prenosi i na brak i
porodicu kao temelj drustva.

Ukoliko se ne posveti paznja rjesavanju ovog pitanja u svrhu Sto bolje implementacije ZORS-a i
odrzivosti ovog i uspostavljanju novih mehanizama, neophodno je jacanje njihovih kapaciteta, kao i
medusobna saradnja. Saradnja opéinskih mehanizama sa nevladinim sektorom iz ove oblasti, te Sira
saradnja na meduopcinskom i regionalnom nivou od velikog su znacaja za postizanje sveobuhvatnih i
efikasnih rezultata koji ¢e odgovarati potrebama cjelokupne lokalne zajednice.

RjeSavanje ovog pitanja veoma je bitna pretpostavka za dalju implementaciju LGAP'-a jer bez
elementarnih kapaciteta koji su kompetentni da implementiraju planirane projekte i preduzmu
konkretne mjere akcije sve ostaje samo mrtvo slovo na papiru. Imajuéi u vidu dEinjenicu da je
izmjenama i dopunama ZORS-a jos 2009. godine predvideno da su i opcinski organi duzni sve
propise i dr. akte iz svoje nadleznosti prije upucivanja u zakonsku proceduru dostaviti na misljenje
institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost spolova radi usaglasavanja sa odredbama ZORS-a u
BiH i da predstavlja preduslov za uspjesnu implementaciju LGAP-a rjeSavanje ovog pitanja namece
se kao hitan prioritet.

Postojeci regulatorni okvir potrebno je preurediti tako da se Statut i Poslovnik o radu usklade sa
Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini na nacin da se u odredbe Statuta i
Poslovnika o radu ugrade sljedece odredbe:

e odredbe o zabrani diskriminacije na osnovu spola;
e odredbe o upotrebi gender senzitivnog jezika;

e Clanovima 27, 29. i 72. predvidena je obaveza da se prilikom predlaganja izbora
predsjedavajuceg i zamjenika predsjedavajuceg Opcinskog vijec¢a, imenovanja ¢lanova stalnih i
povremenih radnih tijela i predlaganja i izbora clanova Savjeta mjesne zajednice, mora
osigurati, izmedu ostalog, i ravnopravna zastupljenost spolova. Uvodenje ovakvog principa je
svakako pohvalno, ali je i ogranicavajuce, obzirom da se odnosi samo na ove, decidno
navedene, organe, komisije i imenovanja u ista. Smatramo da bi u Statut bilo potrebno
integrisati generalnu odredbu o obaveznoj ravnopravnoj zastupljenosti spolova u organima
odlucivanja, tijelima i komisijama (savjetima, odborima, radnim grupama i dr.), kao i ¢lanstvo
u organima, tijelima i komisijama (zastupljenost jednog spola najmanje 40% u svim tijelima

! Lokalni gender akcioni plan (LGAP)
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koje ovi propisi predvidaju (tijelima na kojim se donose odluke, upravlja i predstavlja

Op¢ina);

e odredba kojom se prosiruje/redefinira nadleznost tijela za pitanja ravnopravnosti spolova —
Komisija za ljudska prava, mlade i ravnopravnost spolova, tj. nadleznost uskladiti sa
odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, a narocito uvesti obavezu dostavljanja
na mislienje toj Komisiji svih akata donesenih na sjednicama Opdéinskog vijeéa radi
integrisanja principa ravnopravnosti spolova;

e odredbe kojom se uspostavlja obaveza sastajanja tijela nadleznih za ravnopravnost spolova —
Komisije za ljudska prava, mlade i ravnopravnost spolova, po potrebi, a najmanje dva puta
godisnje, te obaveza obavjestavanja javnosti o donesenim zakljuccima;

e odredbe o obaveznoj koordinaciji izmedu razliCitih tijela nadleznih za pitanja ravnopravnosti
spolova sa stanovniStvom, nevladinim sektorom, akademskom zajednicom, civilnim
drustvom, te Gender Centrom Federacije BiH i dr. o pitanjima ravnopravnosti spolova;

e odredbe kojim se uspostavlja obaveza razmatranja problematike iz oblasti ravnopravnosti
spolova na sjednicama Opcinskog vijeca;

e odredbe o obaveznim javnim raspravama, debatama, tribinama, tematskim sjednicama, itd. o
pitanjima ravnopravnosti spolova;

e odredbe kojom se uspostavlja obaveza educiranja zaposlenih u Opcini iz oblasti
ravnopravnosti spolova;

e potrebno je izmjeniti sistematizaciju radnih mjesta na nacin da se uspostavi radno mjesto
koje ce se baviti pitanjima ravnopravnosti spolova ili odredenom postojecem radnom mjestu
dodati poslove koji se odnose na pitanja ravnopravnosti spolova, a koje bi bilo direktno
vezano za rad sa stanovnistvom i koje bi bilo spona izmedu stanovnistva i Komisije za
ravnopravnost spolova.

Potencijalne koristi za zajednicu kroz rjesavanje ovog pitanja trebale bi biti ostvarene kroz
osnazivanje politicke pozicije Zene i unaprijedenu provedbu javnih politika usaglasavanjem
regulatorno-pravnog okvira na nivou opcine sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini i uspostavljene procedure za uspjesnu provedbu i izvrsavanje navedenih propisa, a u
skladu sa preporukama Gender centra FBiH.

2. Stereotipima i manjkom vremena zbog kucanskih poslova uzrokovana
nezainteresovanost zena za kreiranje politika i donoSenje odluka u Opéinskom vijecu i
rukovodeéim pozicijama u upravnim i nadzornim tijelima javnih preduzeca i ustanova

Spolna struktura birackog tijela u opcini Doboj Jug, koju cine zene 50,05 % i muskarci 49,95 %,
upucuje na zakljucak da kod izbora u lokalne organe vlasti Zene imaju mogucnost uticaja na sastav
opcinskih organa vlasti.
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Medutim, rezultati izbora pokazuju da na lokalnom nivou nije izabrana niti jedna Zena, unatoc

povecanom ucescu i u birackom tijelu i povecanoj izlaznosti na izbore iz 2004. godine. U odnosu na
prethodne lokalne izbore, moze se konstatirati da je doslo do pada ucesca zena u predstavnickom
organu vlasti opcine, Sto opovrgava neke stavove da su Zene prisutnije na lokalnom nivou vlasti.

Sastav organa predstavnicke vlasti u opcini Doboj Jug nije zadovoljavajuéi i ima negativan trend.
Procenat ucesca Zena u trenutnom sazivu Opcéinskog vije¢a Doboj Jug iznosi 0%, dok je ranije, 1998.
godine bio 33,3% i 2004. godine 8,33%.

Analiza zastupljenosti Zena u radnim tijelima Opcinskog vijeca, takoder, upuéuje na zakljucak da je
mali broj Zena u tim tijelima, a niti jedne Zene nema na mjestu predsjednice tih radnih tijela. Tako je
na primjer u Komisiji za ljudska prava, mlade i ravnopravnost spolova samo jedna Zena.

Zene su zastuplijene u veoma malim procentima i kao direktorice institucija od znacaja, clanice
odbora i komisija. Ovakva situacija se mora mijenjati, prije svega, kroz podizanje svijesti da i Zene i
muskarci jednako i ravnopravno trebaju biti zastupljeni na svim funkcijama.

Prema clanu 15. Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, znacajnu ulogu za stvaranje uslova za
ravnopravno ucesée oba spola u procesu odlucivanja imaju i politicke stranke. Prvi i najvazniji korak
je promoviranje znacaja principa ravnopravnosti spolova u svim fazama odludivanja, sto ukljucuje i
obavezu osiguravanja ravnopravne zastupljenosti oba spola u tom procesu. Prema podacima,
parlamentarne stranke na opcinskom nivou ovom pitanju posvecuju paznju samo u momentu
kreiranja izbornih lista kako bi zadovoljile zakonske kvote. U protekla tri mandata odnosno izborna
ciklusa na podrucju opcine Doboj Jug niti jedna politicka opcija koja sudjeluje na izborima nije
kandidovala Zenu za nacelnicu opcine Sto dovoljno govori koliko su Zene uticajne u svojim
politickim krugovima.

Iz podataka o spolnoj strukturi ovjerenih kandidata za lokalne izbore vidljivo je da je 34,29% zena-
kandidatkinja.

Vedina ucesnica fokus grupe se slozilo da je potrebno izgradivanje povjerenja izmedu zena, kao i rad
na individualnom nivou na njihovoj ekonomskoj neovisnosti i politickoj osvijes¢enosti. Takoder,
slazu se da se mora obezbijediti bolji polozaj Zena u zajednici, ukljuciti je u javni Zivot i izvudi je iz
privatne sfere. A za to veliku odgovornost imaju lokalni organi uprave.

Opterecenost zene kuénim i obavezama na poslu ne otvaraju joj prostor za ukljucivanje u politiku i
politicka pitanja. Upravo to se Cini kao razlog velike nezainteresovanosti Zena za ova pitanja.

Jedan od uobicajenih stereotipa i kulturoloskih vrijednosti je i to da politika nije za Zene. Na
podrudju opcine Doboj Jug 19,1% muskaraca smatra kako se Zene ne bi trebale baviti politikom jer
to nije za njih. Isto smatra 17,6% anketiranih Zena.

Angazman muskaraca u politici se nikada ne dovodi u pitanje, niko im ne postavlja pitanje da li imaju
porodicu i kako uspijevaju da usklade porodicne obaveze sa politickim angazmanom, dok se od zena
ocCekuje da ulaskom u politicke vode ,,ne zaborave* obaveze prema porodici. Muskarcu je
ostavljeno dovoljno prostora za njegovo djelovanje u sferama ekonomije i trzista, politike i
politickog djelovanja, te samostalno odlucivanje o elementarnim Zivotnim pitanjima.
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Stanje uceséa zena u politickom i javhom zZivotu opdéi je odraz njihovog polozaja u svim sferama

drustva i odnosa prema pitanjima gender ravnopravnosti.

Svi ovi razlozi zajedno sa nedovoljnom svijesti Zzena o institucionalnim i pravnim mehanizmima
zaStite Zena imaju za rezultat nezainteresovanost zena za ucesce u politici.

Samo 9,2% Zzena obuhvacenih anketom su clanice politickih stranaka. To je najmanji postotak
Clanstva zena u politickim strankama kada poredimo opcine koje ucestvuju u projektu. Ucesnice
fokus grupe upitane su o polozaju zZena u politici, odnosno o smanjivanju uceséa zena, vecina je
odgovorila da je to prvenstveno odgovornost samih Zena, jer ne glasaju za Zene, prvenstveno zbog
toga Sto im ne vjeruju. Dvije su navele da je Zenama tesko zbog toga Sto prvenstveno moraju da
zastupaju interese stranke i da Zene se vise opredjeljuju za aktivizam u NVO nego u politickim
partijama, ili ako veé ucestvuju, obi¢no su angazovane od strane muskaraca zbog ,kvota“, a
suocavaju se sa predrasudama sredine i sa nedostatkom vremena.

Takoder, ucesnice su istakle da Zene ne samo da nisu ¢lanice politi¢kih partija, nego ne ucestvuju ni
na javnim raspravama, i da zZene koje su same i ,glave” domacinstva, ne dobijaju pozive na javne
rasprave, uz objasnjenje od strane muskaraca da tamo nije mjesto za Zene. Zbog toga je zenama i
tesko da izadu i/ili da govore na nekom skupu kojim preovladavaju muskarci. Kao jedan od glavnih
problema, one najaktivnije u politici, isticu teskoce balansiranja bavljenja politikom i privatnim
zivotom, i zakljucuju da ako se dovodi opstanak porodice u pitanje, Zena ne bi trebalo da se bavi
politikom.

Na podrucju opcine Doboj Jug 22,4% anketiranih zena su clanice neke od nevladinih organizacija.
Ovo je veoma znacajan resurs sa aspekta rjesavanja ovog pitanja jer se i NVO mogu ukljuciti i
znacajno doprinijeti ve¢em politickom aktivizmu svojih ¢lanica.

Rezultat ovih vidova saradnje bi trebao biti uskladeno djelovanje u zastiti i promoviranju principa
ravnopravnosti i hormativno reguliranje izvora finansiranja rada.

Rezultati anketnog istrazivanja ukazuju da veliki dio populacije smatra kako Zene ne mogu odlucivati
o koristenju svog slobodnog vremena. Naime, 36% anketiranih muskaraca smatra kako za zZenu nije
primjereno da svoje slobodno vrijeme provodi van kuce. Ono Sto je iznenadujuce je da isto smatra
24,3% anketiranih Zzena. To je ujedno i najveci postotak zena sa takvim misljenjem kada poredimo
opcine koje ucéestvuju u ovom projektu. Ucesnice fokus grupe su se slozile da i kada rade i kada ne
rade, ne postoji velika razlika Sto se tice njihovih obaveza vezanih za kucanske poslove. Samo su
dvije, obje udate, naglasile da imaju pomo¢ od obitelji u obavljanju kuc¢anskih poslova kada rade, i to
jedna od strane kéerki, a druga dijeli posao sa suprugom. Ovo pokazuje da Zene imaju veoma malu
kontrolu nad vremenom, i da je prioritet, zbog stavova okoline, i samih Zena, da daju prednost
reproduktivhom radu, odnosno kucanskim poslovima i brizi o djeci. Dvije su cak istakle da je Zenina
odogovrnost da sve stigne i dobro izorganizira vrijeme, a samo jedna da je imala podrsku svekrve
da trazi posao, i ne ostane samo domacica.

Anketa je takoder pokazala da, iako je vedi broj ispitanih Zena zaposlen, one i dalje prednjace u
vremenu koje izdvoje za kuéne poslove. Ovo je veoma znacdajno sa stanoviStva vremena kao
resursa.
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U opcini Doboj Jug treba istaé¢i ogroman problem nepostojanja kvalitetnih i dostupnih drzavnih ili

privatnih servisa i vrti¢a, koji bi trebali pomo¢i zaposlenim majkama. Ovo na indirektan nacin
smanjuje broj zaposlenih Zena koje se povlace sa trziSta rada kako bi se brinule o djeci, a kasnije je
ovim Zenama teze naci posao zbog nedostatka radnog iskustva ili dugog odsustva iz radnog procesa.
Na ovaj nacin se podstice iskljucivanje i marginalizacija jer se Zena iskljucuje iz ekonomskog,
politickog i javnog Zivota i ucesca u drustvu.

Ukupan obuhvat predskolskim programima na nasoj opéini krece se do 5% djece, dok cjelodnevni
boravak koristi jos manji broj djece. Kao rezultat svega navedenog imamo visestruku opterecenost
Zene obavezama.

Posljedice nerjeSavanja ovog problema osjetit ¢e kompletna lokalna zajednica jer nema
demokratskog drustva bez ravnopravnog sudjelovanja oba spola. S druge strane, direktne posljedice
trpe i same Zene jer bez njihovog glasa ostaju uskracene za prava za koja muskarci ne pokazuju
senzibilitet.

Cinjenica da ve¢ dva mandata nema niti jedne Zene u Opéinskom vije¢u i da od osnivanja na
rukovodec¢im pozicijama u javnim preduzedima i ustanovama nije bila niti jedna Zene u dovoljnoj
mjeri upucuje na zakljucak se Sto skorije pocne rjesavati ovo pitanje. Pocetak rjeSavanja ovog pitanja
sigurno bi bio korak ka razbijanju stereotipa i tradicije, doprinijelo bi novom poboljsanom pristupu
rjeSsavanja problema lokalne zajednice u koji je ukljucena gender dimenzija i na kraju lokalna
zajednica bi pokazala da zaista i ima odlike demokratskog drustva.

Trenutna situacija bi se mogla okarakterisati kao nulto stanje tako da bi svaka promjena znacila
pozitivan pomak i napredak ka rjesavanju i drugih pitanja.

3. Neintegrirana gender perspektiva u razvojne politike i procedure
pripremanja, usvajanja i izvrSavanja budzeta

Kao sto je apsolvirano kroz problemsko gender pitanje br. | Opcina Doboj Jug ima slabu polaznu
osnovu i pretpostavke u vlastitim kapacitetima za inkorporiranje gender pristupa u javne politike i
budzet. To u konaénici ima za posljedicu da postoje¢e opcinske razvojne politike i budzet nisu
gender senzitivni ili su pak gender neutralni. Budzet je najvazniji instrument opcinske vlasti jer se
bez finansijskih sredstava ne mogu uspjesno implementirati politike.

Op¢ina Doboj Jug jos uvijek koristi linijski budzet tj. planiraju se stavke budzeta na nacin da se jasno
definisu troskovi po vrstama troskova a ne programa/aktivnosti, te nije prikazana veza tih troskova
sa uslugama i rezultatima rada. Za knjizenje posebnih stavki koriste se analiticke kartice, koje jasno
identifikuju svaku budzetsku naplatu/isplatu.

Dakle, sto se tice i prihodovne i rashodovne strane budzeta ne radi se rodna analiza budzetskih
stavki. Specifiéno, ne postoji rodna statistika rashoda (npr. ko je korisnik javnih rashoda i u kojoj
mjeri). Obzirom da se ne radi rodna analiza budzeta kao prvi korak (izdaci se ne prate po bilo kojoj
strukturi, pa tako i rodnoj strukturi), nije se radilo ni na restruktuiranju budzeta u cilju rodne
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ravnopravnosti. Obzirom da ne postoji nikakva rodna analiza budzeta, u nastavku su date smjernica

na koji nacin se ista moze dosta jednostavno uraditi, a kao primjer uzeta je oblast sporta i kulture.

Po pravilu, proces ROB-a je prvenstveno od znacaja u cilju sagledavanija efekata budzetskih izdataka
na muskarce i Zene kao individue unutar lokalne zajednice i da se na osnovu zakljucaka preporuce
konkretne mijere za unapredenje ravnopravnosti. U nastavku je niz preporuka za unapredenje
procesa ROB-a u opdini:

¢ Rodna analiza budzeta

Obzirom da opéina Doboj Jug ne radi adekvatnu rodnu analizu budzeta kao pocetni korak ROB-a,
to je svakako neophodna inicijalna aktivnost. Imaju¢i u vidu vaznost rodne ravnopravnosti i
povezanosti iste sa budzetskim alokacijama, moze se pristupiti rodnoj analizi budzeta kroz bazne
korake kao sto je navedeno za sektor sporta. U gore navedenom primjeru, moze se vidjeti kako se
na osnovu baznih podataka o sportskim klubovima i udruzenjima razvrstanim po rodnoj strukturi,
te uvrstavanjem istih u analiticke kartice po svakoj knjizenoj stavci ili izvrSenje budzeta za 201 1.
godinu u oblasti sporta, moze do¢i do inicijalne rodne analize budzeta u datoj oblasti. Na osnovu
dobivenih podataka moze se vidjeti da li se kroz budzet povecava rodni jaz, te je neophodno
osmisliti na koji nacin se isti moze smanijiti.

Rodnu analizu budzeta mogu raditi sektorski predstavnici u saradnji sa gender grupom unutar
opcine. Za ovu aktivnost, neophodno je propisati potrebnu rodnu statistiku, odnosno gender
senzitivne indikatore koja se prikuplja od strane budzetskih korisnika (kroz realizirane projekte i
programe).

¢ Definisanje ciljeva iz oblasti rodne ravnopravnosti te ocekivanih rezultata

U ovoj aktivnosti ucestvuju Opcinsko vijece, nacelnik opéine, te gender grupa unutar opcine.
Definisanje ciljeva i ocekivanih rezultata iz oblasti rodne ravnopravnosti ukljucuje formulisanje jasnih
cilinih vijednosti, na osnovu cega se konstatuje u kojoj je mjeri prisutna neravnopravnost, te na
osnovu Cega se prati ucinak. Nakon sto se definisu ciljne vrijednosti, potrebno je odrediti indikatore
na osnovu kojih se prate ciljne vrijednosti, te naglasiti iz kojih izvora ce se pratiti dati indikatori
(odakle ¢e se crpiti referentne vrijednosti). Rodni indikatori sluze kako bi se uvidjelo da li utrosena
sredstva adekvatno odrazavaju dobivenu vrijednost. Rodni indikatori se mogu postaviti kroz
prioritete budzetskih korisnika, te ciljina rodna mjera moze biti jedan od kriterija za dodjelu
budzZetskih sredstava.

¢ Restrukturiranje budzeta na osnovu rodne analize

U cilju unapredenja ravnopravnosti te smanjivanja rodnog jaza, potrebno je izvrsiti restruktuiranje
budzetskih sredstava kako bi se postigli definisani ciljevi. Stoga, u slucajevima u kojim analiza otkrije
da budzetski resursi nisu distribuirani na ravnopravan nacin, na osnovu cega su definisani ciljevi, u
budzetu je potrebna korekcija kojom ce se ta neravnopravnost ispraviti. Kada govorimo o uvodenju
rodnog budzetiranja na lokalnom nivou treba podi od vazecih dokumenata na tom nivou, te ¢ce GAP
svake opcine koji definiSe mijere za svaku bitno oblast uveliko olaksati ovaj posao. Samo
restruktuiranje budzeta ce raditi sektor za finansije, ali na osnovu ciljeva definisanih unutar svakog
sektora.
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Sistemsko ugradivanja rodne ravnopravnosti u cjelokupan budzetski proces zahtijeva vrijeme i

uceSce svih aktera koji ucestvuju u procesu planiranja budzeta, te procesu odredivanja rodnih
prioriteta, ciljnih vrijednosti i popratnih indikatora. Uvodenje programskog, rodno odgovornog
budzeta bi svakako bio vrlo znacajan korak. Naime, BiH je ostvarila znacajan napredak u pogledu
implementacije programskog budzeta na svim nivoima vlasti izuzev na opcinskom nivou gdje je taj
proces u zacetku. Za implementaciju programskog budzetiranja obi¢no treba nekoliko godina kako
bi se ostvarile sve prednosti programskog budzeta. Prvi korak je pripremljena opcinska strategija
razvoja ili strateski dokumenti, od kojih GSSA i buduc¢i GAP svakako imaju znacajnu ulogu. Na
osnovu razvojnih prioriteta i mjera, Sektor za finansije na opéinskom nivou izraduje srednjorocni
(trogodisnji) Dokument Okvirnog Budzeta (DOB-a), koji osim razvojnih prioriteta prikazuje i
makroekonomska predvidanja te njihov uticaj na prihodovnu i rashodovnu stranu budzeta, kao i
budzetske granice za svakog budzetskog korisnika. Na osnovu DOB-a, svaki korisnik zahtjeva
budzZetska sredstva u skladu sa predlozenim programima, koji se razlikuje od tradicionalnog linijskog
budzZeta u pristupu, pripremi i prezentaciji. Umjesto fokusiranja na ono sto kupuje zajednica
(osoblje, roba i sl.), programski budzet je usmjeren na ocekivane rezultate usluga i ucinke koji se
postizu sa tim rezultatima, te samim tim budZet se moze usmjeriti na rjeSavanje konkretnih
problema u zajednici sa jasnim izlaznim rezultatima i gender indikatorima kao jedne od mjera
rezultata i efekata programa. Ovakav pristup budzetiranju pomaze lokalnoj samoupravi da vrsi
efektivniju i pravedniju raspodjelu sredstava, te lakSe prati izlazne rezultate i ocjenjuje dobivenu
vrijednost za ulozeni novac (pored ostalog i kroz definisane gender indikatore).

Za ovaj pristup, sluzba za finansije mora preuzeti veliku odgovornosti i izgraditi kapacitete za
implementaciju ROB-a. Trenutno, tih kapaciteta u opcini nema, te se predlaze da opéinska sluzba
koja vodi ROB proces radi sa Komisijom za ravnopravnost spolova i cilju Sto adekvatnije
institucionalizacije.

Bitno je napomenuti i stalne mjere koje svakako trebaju biti dio GAP-a opcine, a koje ¢e se bazirati
na osnovu GSSA-a, te se pratiti kroz ROB. Mjere ce se realizovati kroz projekte i projektne
aktivnosti, a pratit ¢e se putem definisanih gender indikatora. Izmedu ostalih, medu mjerama za
opcinu Doboj Jug svakako se mogu izdvojiti one koje uti¢u na povecanje mogucnosti u zaposljavanju
posebno u ruralnim dijelovima (ukljucujuéi i rodno osjetljive poticaje za mala poljoprivredna
poduzetnistva), te poboljSanje uslova za unapredenje zdravlja i socijalne dobrobiti Zena i muskaraca.

4.2. Definiranje programa, projekata i mjera u podruéju ekonomije

Za svako od definiranih kljuénih pitanja u podrucju ekonomije navedena je lista prioritetnih
programa, projekata i mjera koje ¢e omoguciti rjeSavanje problema identificiranih unutar tog
kljuénog pitanja i koji ¢e poboljsati i osnaziti poziciju Zena u ekonomiji.

Kao jedan od kljucih pitanja/problema uzeta je nedovoljna educiranost i informiranost Zena o

mogucénostima samozaposljavanja i zaposljavanja koja ima za posljedicu nisku stopu
ekonomske aktivnosti Zena na trzistu rada.
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Neki od projekata i mjera kojima ce se pokusati povecati ekonomska aktivnost Zena kroz

omogucavanje pristupa resursima znacajnim za povecanje njihove ekonomske aktivnosti su:

e Projekti koji omogucavaju mladim Zenama stjecanje radnog iskustva kao Sto su: ,,Poticaji za
zaposljavanje pripravnica®, ,,Porezne olakSice poslodavcima za uposljavanje mladih zena bez
radnog iskustva®; ,,Interventni fond za zaposljavanje mladih Zzena bez iskustva“ itd.

e Programi samozaposljavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije zena poput: ,,H20-Her second
opportunity” (Obrazovanje i poticanje poduzetnickog duha, psihosocijalna osvijestenost i
osnazivanje nezaposlenih zZena kroz treninge i edukacije), ,,1zvrsnost Zenskih ruku* (Podizanje
kapaciteta nezaposlenih Zena koje su dugotrajno na evidenciji Zavoda za zaposljavanje kroz dodatnu
izobrazbu i stavljanje na raspolaganje odredenih resursa kako bi im se povecale kompetencije za
zapoiljavanje i samozapoiljavanje), ,Zene promotorke tradicije” (Osposobljavanje
nezaposlenih Zena i djevojaka za sticanje zanatskih vjestina kroz radionice / kurseve krojenja
i Sivanja, tkanja, pletenja, heklanja, keranja i veza);

¢ Projekti potpore zZenskom poduzetnistvu: ,Uspostavljanje baze potencijalnih poduzetnica®,
,Razvijanje kanala za distribuciju informacija o raspolozivim poticajima®, ,,Interventni fond za
Zensko preduzetnistvo®, ,,Program sufinansiranja zaposljavanja zena i uvodenje olaksica pri
osnivanju biznisa®;

e Projekti i mjere koji imaju za cilj redizajniranje postojecih i uvodenje novih javnih usluga koje
¢e omoguciti zenama vecu kontrolu nad resursima znacajnim za njihovo ekonomsko pa i
politicko angaziranje: ,Vrti¢c za djecu”, ,Povecanje poticaja za natalitet”, ,,Pokretanje
inicijative za izmjenu zakona o zastiti nezaposlenih porodilja* itd.;

Drugi identifikovani problem u oblasti ekonomije jeste dvostruko veéa stopa nezaposlenosti
Zena sa SSS u odnosu na muskarce.

Neki od projekata i mjera kojima ce se pokusati smanijiti stopa nezaposlenosti ove kategorije Zena
su:

e Uspostavljanje mini trznice-pijace;
e Javno-privatno partnerstvo u sluzbi ekonomskog osnazivanja zena;
e Inkubator za pilice;

¢ Razvijanje mjera oslobadanja poslodavaca od poreznih i administrativnih taksi.

Tredi identifikovani problem kada je u pitanju polozaj zena u ekonomiji je socijalna nesigurnost i

neizvjesnost Zena u ruralnim oblastima usljed ekonomske zavisnosti kojoj je izlozena
Zena na selu.

Neki od projekata i mjera kojima ¢e se pokusati utjecati na razbijanje preovladavajucih drustvenih
normi i stereotipa o podjelama na muska i Zenska zanimanja, nasljedivanju imovine, preventivnoj
zdravstvenoj zastiti itd. koji dovode do socijalne nesigurnosti i ekonomske zavisnosti zena:

e Senzibilizacija mladih za pitanja roda i spola;

¢ Projekat ,,Jacanje kapaciteta udruzenja zena za aktivniji rad u zajednici;
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e Educirati stanovnistvo, a narociti stanovnistvo koje pripada vulnerabilnim grupama, o pitanjima

reproduktivnog zdravlja i educiranim mjerama podici svijest o preventivnoj zdravstvenoj
zastiti i planiranju porodice;

e Pokrenuti promotivne kampanje sa ciliem otklanjanja kulturnih i drustvenih barijera za brigu
oceva o djeci (ocinsko odsustvo, vece ucesce u vaspitanju djece);

e Raditi na promociji i podizanju svijesti kod djecije i omladinske populacije, ucenika/ca u
obrazovnim ustanovama, od obdanista do fakulteta, prosvjetnih radnika, o promjeni uloge
muskaraca i Zena na radnom mjestu i kod kuce.

4.2.1. Obrazlozenje odabira projekta / mjere / aktivnosti iz podruéja ekonomije

Program zaposljavanja i osposobljavanja mladih Zena bez radnog iskustva za samostalan rad u struci,
odnosno obavljanje pripravnickog staza ima za cilj omoguditi pomenutoj kategoriji sticanje radnog
iskustva kako bi bile konkurentnije na trziStu rada i brze dosle do zaposlenja. Aktivnim mjerama
zaposljavanja u okviru ovog programa rjesava se veoma bitan problem za vecu ekonomsku aktivnost
Zena na trzistu rada.

Mnoge nezaposlene Zene su postale neaktivne po pitanju trazenja zaposlenja jer su zbog odredenih
okolnosti izgubile motivaciju ili smatraju da uopce nisu kompetentne za nastup na trzistu rada. Ovoj
skupini nezaposlenih Zena kroz projekat ,,Her second opportunity pruzit ¢e se odredene edukacije
kojima bi se njihove vjestine predstavljanja pred poslodavcem unaprijedile, bilo da se radi o
poznavanja rada na racunaru ili psiho-socijalnim vjestinama. Steceno informati¢ko i osnovno znanje
iz engleskog jezika i unaprijedene vjestine predstavljanja pred poslodavcem uveliko bi utjecali na
njihovo samopouzdanje, a time i na motivaciju da budu upornije u trazenju zaposlenja.

Na podrucju op¢ine Doboj Jug postoje dobri uslovi za uzgoj tradicionalnih autohtonih sorti voca, ali
ovaj vrlo znadajan resurs nije na pravi nacin iskoriSten i valorizovan. Naime postoji nekoliko
individualnih zasada guste sadnje voca, a u zadnje vrijeme javlja se sve viSe interesenata za sadnju
tradicionalnih autohtonih sorti voca jer postoji veliki broj slobodnih povrsina.

Cinjenica je da dobojska sela prolaze kroz proces urbanizacije s jedne strane, dok je s druge strane
izrazeno raseljavanje seoskog stanovnistva. Oba procesa se nepovoljno odrzavaju na stare zanate,
jer polako prestaje potreba za nekim proizvodima ili ih mijenjaju industrijski proizvedeni, a s druge
strane smanjuje se i trziSte za domace proizvode. Krajnje je vrijeme da se ono Sto je prepoznato
kao strateski resurs opcine ocuva i ukljuéi u razvojne programe kao dio ponude ovog kraja, da se
potencijal uzgoja i prerade voca iskoristi za doprinos sveukupnom ekonomskom razvoju opcine.

Projekat ,,EXELLENCE OF WOMEN’S HANDS” u fokusu aktivnosti stavlja tradicionalne sorte voca
kao instrument razvoja i unaprijedenja ekonomskog polozaja zena opcine Doboj Jug.

Kako bi se iskoristili prirodni resursi opéine Opcinska sluzba za privredu ovim projektom planira
osnazivanje zena kojima ¢e se omoguditi novo zanimanje u poljoprivredi, u sektoru vocarstva.
Projekt je usmjeren na podizanje kapaciteta nezaposlenih zZena koje su dugotrajno na evidenciji
Zavoda za zaposljavanje kroz dodatnu izobrazbu i stavljanje na raspolaganje odredenih resursa kako
bi im se povecale kompetencije za zaposljavanje i samozaposljavanje. U toku projekta zene ¢e proci
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obuku o uzgoju voca, osposobiti se za rukovanje susarom za voce, bice im podijeljene sadnice voda,

umjetno gnojivo i prikladna publikacija sa glavnim smjernicama za promociju i prodaju susenog
organskog voca, te stavljena u posjed susara za voce ¢ime ¢emo im omoguciti da trzistu ponude
prepoznatljiv proizvod zajaméenih svojstava i stjecanje sigurnog dohotka.

Rucni rad, keranje, heklanje, Sivanje je sve manje zastupljen kod nasih sugradanki i pomalo potisnut
u zaborav. Implementacija projekta obuhvata osposobljavanje nezaposlenih zena i djevojaka za
sticanje zanatskih vjestina kroz radionice / kurseve krojenja i Sivanja, tkanja, pletenja, heklanja,
keranja i veza. Projekat prvenstveno ima za cilj poboljSanje kvaliteta Zivota Zene i njene porodice,
pruzanjem podrske u smislu jacanja pozicije Zene, njenog osnazivanja, osamostaljivanja, aktivog
sudjelovanja u drustvenoj zajednici, a time i smanjenja siromastva i socijalne isklju¢enosti. Ovim
projektom osposobljavanja planirano je da se obuhvati 30 polaznica, / 2 grupe po 15 /. Osim sto ¢e
moci usvojiti nova znanja i vjestine kroz ove radionice ucesnice ¢e imati priliku i da se druze, sticu
nova poznanstva, razgovaraju, razmjenjuju iskustva, dolazeci na taj nacin i do korisnih informacija jer
najveci dio slobodnog vremena provode u kuci. Obzirom da su nezaposlene, ovo je ujedno izlazak
iz kuce, razbijanje monotonije svakodnevice, duhovno relaksiranje i odmaranje.

Vrlo mali broj zena vlasnica firmi razlog su za uspostavu mjera poput Uspostave baze potencijalnih
poduzetnica, Razvijanje kanala za distribuciju informacija, Uspostavu interventnog fonda za zensko
preduzetnistvo itd. kojima ce se nastojati oziviti njihov poduzetnicki duh i motivirati ih da se pocnu
baviti biznisom.

Aktivan prodor Zena na trziSte rada zahtjeva mobilizaciju svih resursa, kako bi se preuzela briga o
tradicionalno Zenskim zadacima, sto ukljucuje i veée sudjelovanje muskaraca. Poseban akcenat bi
trebalo staviti na poboljSanje programa za brigu i odgoj djece ili osigurati socijalnu zastitu kako bi
se stvorile moguénosti za zZene da sudjeluju vise aktivno i produktivno u ekonomskom i politickom
Zivotu opcine. Stoga se kroz projekat izgradnje predskolske ustanove- vrtica za djecu nastoji
omoguciti Zenama veca kontrola nad vremenom i njeno aktivnije ukljucivanje u ekonoski i politicki
Zivot opcine.

Odabranim projektima poput uspostave mini trznice-pijace, JPP u sluzbi ekonomskog osnazivanja
Zena, inkubator za pilice i uspostavom oslobadajué¢ih mjera za poslodavce nastoji se ubaciti dodatni
stimulans i Sansa za zaposljavanje Zena ¢ime bi se osiguralo povecanje prihoda i veca sigurnost za
Zene.

Programom "Senzibilizacija za pitanja roda i spola" Zzelimo:

e unaprijediti odnose medu spolovima;
e promicati razvoj znanja i vjestina kroz izvaninstitucionalne edukacijske programe;
e promicati vrijednosti nenasilja, tolerancije, solidarnosti i rodne ravnopravnosti.

Na osnovu rezultata gender situacione analize opcine Doboj Jug i tokom odrzanih fokus grupa,
pokazalo se da su prava zena na selu ugrozenija u odnosu na prava zena u gradu, odnosno da zene
na selu nemaju dovoljno informacija, hrabrosti i znanja da se izbore za svoja prava. Poznato je da su
porodice na selu uglavhom patrijarhalne i konzervativne i da tamo muskarac i dalje ima primarnu
ulogu. To je samo jedan od razloga zbog kojih Zene posustaju u borbama za svoja prava i da tamo
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upravo i treba viSe raditi na izgradnji kapaciteta unutar udruzenja Zena kao i promociji i edukaciji o

zenskim ljudskim pravima. To éemo nastojati posti¢i kroz projekat ,Jacanje kapaciteta udruzenja
Zena za aktivniji rad u zajednici”.

Odabranim projektima edukacije o preventivnoj zdravstvenoj zastiti i reproduktivnom zdravlju,
promotivnim kampanjama o jacanju uloge oceva u odgoju djece i promocijom izmjenjene uloge
muskaraca i Zena nastoji se osigurati veci stepen socijalne sigurnosti Zene i omoguciti joj vecu
kontrolu nad resusima s ciliem postizanja njene ekonomske samostalnosti izmjenom
preovladavajuéih drustvenih normi i stavova koji generiraju neravnopravnost.

4.2.2. Obrazlozenje rezultata i utjecaja projekata iz podrucja ekonomije

U sredistu identificiranih prioritetnih projekata u oblasti ekonomije jesu sljedeci uticaji koji se
namjeravaju ostvariti: povecati ekonomsku aktivnost Zena na trzistu rada i u poduzetnistvu,
omoguciti im veci pristup i kontrolu nad resursima znacdajnim za povecanje njihove ekonomske
aktivnosti, te dizajnirati postojece i nove javne usluge na nacin koji ¢e pomodi Zzenama da osnaze
svoju poziciju ne samo u ekonomiji vec i u politici.

U okviru zacrtanih projektnih aktivnosti realizirat ¢e se aktivnosti koje su fokusirane na jacanje
samopouzdanja, socijalnih, tehnickih kompetencija i radnog iskustva potrebnih za povecanje Sansi za
zaposlenje, jacanje kreativnosti i poduzetnickog duha stavljanjem na raspolaganje inicijalnih
materijalnih i finansijskih resursa i olaksica u postupku registracije firme s ciliem povecanja broja
preduzeca i obrta u vlasnistvu zena, bolju informiranost zena o ekonomskim i drustvenim tokovima
kroz uspostavu Info centra za Zene kao i uspostavljanje vrti¢a za djecu i dr. javne usluge koje ce
omoguciti Zzenama oslobadanje vremena kao najznacajnijeg resursa za njihovu aktivnu participaciju
na trzistu rada.

4.3. Definiranje programa, projekata i mjera u podrucju politike

Za svako od definiranih klju¢nih pitanja u podrucju politike navedena je lista prioritetnih programa,
projekata i mjera koje ¢e omoguditi rjesavanje problema identificiranih unutar tog klju¢nog pitanja i
koji ¢e poboljsati i osnaziti poziciju Zena u politici.

Kao jedan od kljucih pitanja/problema uzet je nedovoljni kapaciteti, operativnost i odrzivost
institucionalnih mehanizama za integriranje principa ravnopravnosti spolova na nivou
op¢ine Doboj Jug.

Za rjeSavanje ovog problema identifikovan je set mjera koje imaju za cilj unapredenje pravnog
okvira i kadrovskih kapaciteta opcine Doboj Jug kako bi se povecale Sanse i mogucnosti za
postizanje ravnopravne zastupljenosti spolova u kreiranju politika i donoSenju odluka u strukturama
vlasti op¢ine Doboj Jug. To su:

eUnapredenje pravnog okvira za rodnu jednakost;



23
eRestruktuiranje i jacanje gender mehanizama na opcinskom nivou, razvoj procedura i metoda

medusobne saradnje sa civilnim sektorom i Opcinskim sluzbama u okviru procesa
implementacije Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini;

ePromoviranje aktivnosti preduzetih u okviru procesa integracije principa ravnopravnosti
spolova, jacanje politicke volje i podrske za implementaciju Zakona o ravnopravnosti
spolova na lokalnom nivou, saradivati i koordinirati sa svim institucijama vlasti i donatorima
u procesu integracije gendera.

Drugi identifikovani problem u oblasti politike jeste stereotipima i manjkom vremena zbog
kuéanskih poslova uzrokovana nezainteresovanost Zena za kreiranje politika i

donoSenje odluka u Opdéinskom vijeéu i rukovodeéim pozicijama u upravnim i
nadzornim tijelima javnih preduzeéa i ustanova.

Odabranim setom mijera i projekata zeli se povecati ucesc¢e zena u politickom i drustvenom Zivotu
lokalne zajednice i osigurati im jedank pristup informacijama i poziciama donosenja i kontrole
odluka bitnih za ekonomski i drustveni zivot lokalne zajednice. Kao prioriteni prepoznati su:

ePokrenuti inicijativu kod politickih partija i u MZ-a s ciliem da jasno definiSu u svojim
programima i politikama ravnopravnost spolova kao temeljnu vrijednost i jasno uspostave
svoje mehanizme za promociju i postivanje ravnopravnosti;

ePokrenuti i provoditi predizborne kampanije koje bi imale za cilj da podstaknu Zene u Doboj
Jugu na aktivho ucesée u politici, da iskoriste svoje biracko pravo i izaberu svoje
predstavnice/ke u vlasti;

eEdukativni projekat osnazivanja zene za uloge u modernom drustvu pod nazivom ,,Osnazena
Zena za osnazenu zajednicu®.

Tredi identifikovani problem kada je u pitanju polozaj zena u politici je neintegrirana gender
perspektiva u razvojne politike i procedure pripremanja, usvajanja i izvrSavanja
budzeta.

Za potpuno i uspjesno provodenje LAGP-a trebat ¢e politicka odlucnost kako bi se osigurali ljudski
i finansijski resursi za osnazivanje polozaja zena. U vezi s tim bit ¢e potrebna integracija perspektive
ravnopravnosti spolova u budzetske odluke o politikama i programima, kao i adekvatno finansiranje
konkretnih programa za osiguranje jednakosti izmedu muskaraca i zena.

Da bi se ciljevi postigli, Opcinsko vijece bi trebalo raditi na sistematiénom razmatranju kako zene
imaju koristi od izdataka za javni sektor, prilagoditi budzete tako da se osigura jednakost pristupa
izdacima za javni sektor i sa svrhom unapredenja produktivnih kapaciteta i sa svrhom ispunjavanja
drustvenih potreba, te da ostvare ono sto je obeéano u vezi s uvodenjem principa ravnopravnosti
spolova. Da bi uspjesno razradile strategije opcinska vlast bi trebala izdvajati dovoljno resursa,
ukljucujuéi i resurse za provodenje gender analize. Takoder, trebala bi podsticati nevladine
organizacije, te institucije iz privatnog sektora i druge institucije da mobiliziraju dodatne resurse.
Pored nadleznih institucija sistema, i gender mehanizmi, kao strucna tijela, imaju svoju ulogu u
procesu planiranja, predlaganja, usvajanja i realiziranja budzeta, s ciljiem uvodenja gender osjetljivih
budzeta.

Identifikovanim mjerama u ovoj oblasti Zele se obezbjediti jednake koristi od javnih usluga
inkorporiranjem gender pristupa u opcinske politike, a prvenstveno budzet su:
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eUspostaviti radnu grupu za programsko i gender odgovorno budzetiranje;

eEdukacija i jacanje kapaciteta organa uprave za implementaciju gender odgovornog budzetiranja
i razvoj gender statistika;

eAnaliza budzeta opcine Doboj Jug za 2012. godinu sa aspekta rodne jednakopravnosti u pilot
oblasti kulture i sporta i restruktuiranje budzeta u skladu sa nalazima analize;

eIntegriranje principa ravnopravnosti spolova u razvojne strategije, programe i politike.

4.3.1. ObrazloZenje odabira projekta / mjere / aktivnosti iz podrucja politike

U svrhu provedbe rodno osjetljive politike na nivou opéine Doboj Jug potrebno je uskladiti niz
propisa, politika i drugih mjera kojima se ravnopravnost spolova prepoznaje kao vazno politicko
pitanje, te u skladu s tim osnivaju tijela i mehanizmi koji razvijaju i promicu ravnopravnost spolova i
rodno osvjestenu politiku. Mjera ,,Unapredenje pravnog okvira za rodnu jednakost” ima za cilj
podizanje svijesti politicara u opéinskoj vlasti o neravnopravnom polozaju zZena, te omogucivanje i
stvaranje uslova za ostvarenje de facto ravnopravnosti spolova ucinkovitom primjenom pravnog
okvira. Osobit naglasak kroz ovaj projekat zeli se staviti na osnazivanje politicke pozicije zena i
unaprijediti provedba javnih politika usaglasavanjem regulatorno-pravnog okvira na nivou op¢ine sa
Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i uspostaviti procedure za uspjesnu
provedbu i izvrSavanje navedenih propisa, a u skladu sa preporukama Gender centra FBiH.

U op¢ini Doboj Jug trenutno postoji imenovana Komisija za ljudska prava, mlade i ravnopravnost
spolova kao institucionalni mehanizam za pitanja ravnopravnosti spolova. Medutim, trenutna spolna
struktura Komisije ne uvazava principe ravnopravnosti spolova i postojeéi kadrovi nemaju potreban
nivo edukacije i znanja da bi efikasno djelovali i provodili ZORS-a. Takoder, ne postoje jasno
uspostavljene smjernice i procedure kojim se precizira koji sve dokumenti prije upucivanja
Opcinskom vije¢u moraju biti razmotreni na Komisiji i dato njeno misljenje. U tu svrhu potrebno je
izvrsiti analizu ljudskih resursa uspostavljenih institucionalnih mehanizama i u skladu sa nalazima
analize izvrsiti potrebna reimenovanja, kao i pokrenuti programe i poduzeti mjere edukacije i
osbosobljavanja kadrova i omasovljavanja tijela koja bi trebala da promovisu i da se zalazu za
implementaciju ZORS-a.

,Promoviranje aktivnosti preduzetih u okviru procesa integracije principa ravnopravnosti spolova,
jacanje politicke volje i podrske za implementaciju Zakona o ravnopravnosti spolova na lokalnom
nivou, saradivati i koordinirati sa svim institucijama vlasti i donatorima u procesu integracije
gendera® je jedna od predlozenih mjera. Ova mjera podrazumjeva da se kroz razlicite medije i
medijske kampanje senzibilizira javnost i politicka vlast za pitanja ravnopravnosti spolova kako bi
ukljucivanje gender komponente u planiranje i implementaciju projekata postalo uobicajeno. Cilj
ove mijere jeste i promovisanje ravnopravnosti spolova putem obuka kako bi se postiglo
razumjevanje znacaja gender pitanja u radu resornih sluzbi i tijela koja ¢e ucestvovati u
implementaciji GAP-a. Ova mjera ukljucuje i poduzimanje aktivnosti svih uspostavljenih gender
mehanizama i razvojnih tijela opcine kako bi se alocirala sredstva za implementaciju aktivnosti GAP-
a, uspostavljanjem budzetskih linija kao i trazenjem sredstava od medunarodnih donatora.
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,Pokrenuti inicijativu kod politi¢kih partija i u MZ-a s ciliem da jasno definisu u svojim programima i

politikama ravnopravnost spolova kao temeljnu vrijednost i jasno uspostave svoje mehanizme za
promociju i postivanje ravnopravnosti‘ - ova mjera ima za cilj da pokrene inicijative koje ¢e dovesti
do poboljSanog statusa zZene u politickim partijama i organima MZ-a.

Procenat uces¢a spolova u tijelima vlasti na svim nivoima mora odrazavati ravhopravnu
zastupljenost spolova Sto trenutno nije slucaj u opéini Doboj Jug jer nije prisutna niti jedna zena u
Opcinskom vijecu, nema Zene na mjestu predsjednica Komisija pri vije¢u, N.O itd. Predizborne
kampanje bi imale za cilj da podstaknu Zene u Doboj Jugu na aktivno ucesée u politici, da iskoriste
svoje biracko pravo i izaberu svoje predstavnice/ke u vlasti. Poenta akcije jeste da se Zene pripreme
za izbore kako bismo dobro znali koji broj da zaokruzuju na glasackim listi¢ima, i zasto to rade. Isto
tako, zZelimo da za izbore pripremimo i stranacke kandidate/kinje, kojima ¢emo jasno i glasno iznijeti
svoje zahtjeve, Zelje i stavove.

Predizborna kampanja je pravi trenutak da se razmisli o svemu onome sto nas muci, o svemu Sto
treba da se promjeni i o svemu Sto bi pomoglo tome da nasa opcina bude ljepsa, otvorenija,
pravednija i zanimljivija.

Na osnovu rezultata gender situacione analize opcine Doboj Jug i tokom odrzanih fokus grupa,
pokazalo se da su prava Zena na selu ugrozenija u odnosu na prava zena u gradu, odnosno da zZene
na selu nemaju dovoljno informacija, hrabrosti i znanja da se izbore za svoja prava. Poznato je da su
porodice na selu uglavhom patrijarhalne i konzervativne i da tamo muskarac i dalje ima primarnu
ulogu. To je samo jedan od razloga zbog kojih Zene posustaju u borbama za svoja prava i da tamo
upravo i treba vise raditi na izgradnji kapaciteta unutar udruzenja zena kao i promociji i edukaciji o
zenskim ljudskim pravima. Tome joS doprinosi i teska ekonomska situacija, te nemoguénost
zaposljavanja Zena sto dovodi do veceg nezadovoljstva i potrebe za osvjestavanjem i ohrabrivanjem.

Zene ovoga podrudja nisu dovoljno podriane, $to se ti¢e aktiviranja u politici, niti ¢ak nastupa u
medijima. Politika i dalje ostaje kompletno u rukama muskaraca, dok Zene treba da cekaju da
proradi svijest i spremnost sredine da prihvate zenu kao ravnopravnog clana i u tom polju ili da se
Zene, Sto je mnogo tezi nacin, same izbore za svoje mjesto u tim vodama.

Cilj ovog projekta je podrzati i razviti kapacitete zena iz ruralnih sredina opcine Doboj Jug kroz
osiguranje pristupa relevantnim informacijama za Zivot i rad zena kroz uspostavu Centra za Zene na
lokalnoj razini, te promicanje njihova sudjelovanja u lokalnoj zajednici.

Sistemsko ugradivanja rodne ravnopravnosti u cjelokupan budzetski proces zahtjeva vrijeme i
ucesce svih aktera koji ucestvuju u procesu planiranja budzeta, te procesu odredivanja rodnih
prioriteta, ciljnih vrijednosti i popratnih indikatora. Za ovaj pristup, sluzba za finansije mora preuzeti
veliku odgovornosti i izgraditi kapacitete za implementaciju ROB-a. Trenutno, tih kapaciteta u
opcini nema, te je inicijalni korak da se uspostavi radna grupa za programsko i gender odgovorno
budzetiranje.

Medutim, Cinjenica je da opcinski sluzbenici jos uvijek nemaju dovoljno znanja o gender konceptu,
metodama i tehnikama gender mainstreaminga, kao ni o sacinjavanju i implementaciji budzeta
zasnovanog na rezultatima. Shodno tome postoji potreba za dodatnim obukama u ovom smislu koja
Ce biti osigurana kroz planiranu mjeru edukacije i jacanja kapaciteta opcinskog organa uprave.
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Obzirom da opcina Doboj Jug ne radi adekvatnu rodnu analizu budzeta kao pocetni korak ROB-a,

predlozena je primjena gender odgovornog budzetiranja na nekoj od pilot oblasti, npr. sektor
sporta te bi na taj nacin utvrdili da li se kroz budzet povecava rodni jaz. Tek potom je potrebno
postepeno integrirati principe ravnopravnosti spolova u sve razvojne programe, strategije i politike.

4.3.2. ObrazloZenje rezultata i utjecaja projekata iz podrucja politike

Opdi cilj planiranih projekata i mjera u oblasti politike jeste znacajno unapredenije javne politike na
nivou opcine Doboj Jug sa gender aspekta. Op¢i cilj ¢e se realizovati imelementacijom zacrtanih
projekata koji bi trebalo za rezultat da imaju ostvarenje veceg stepena jednakosti i ravnopravnosti
spolova u drustveno-politickim oblastima iz nadleznosti opcine Doboj Jug, uskladivanjem
normativnih akata i dokemanata opéine sa odredbama ZORS-a, uspostavu mehanizama za
programsko i gender odgovorno budzetiranje kao i institucionalnih mehanizama-tijela za
implementaciju i monitoring ZORS-a. Ovo bi u konacnici trebalo implicirati ve¢im procentom zena
Clanica u politickim strankama, Opéinskom vije¢u, rukovodeéim politickim pozicijama i na koncu
vedim brojem javnih politika koje su gender senzitivizirane.

4.4. VremenskKi i finansijski plan implementacije

Ovaj akcioni plan je okvirni dokument za period od tri godine, 2012.-2015. U velikom dijelu
oslonjen je na vanjske izvore finansiranja te shodno tome planirana dinamika implementacije
pojedinacnih mijera i projekata koja je sadrzana u Aneksu |. uveliko ¢e ovisiti o njihovoj
raspolozivosti i konkurentnosti apliciranih projekata za realizaciju. U prvoj godini financijski plan ima
najvedi stepen izvjesnosti, dok su ostale godine projekcija finansiranja svih identificiranih projekata
sa planom raspodjele poznatih i potencijalnih izvora financiranja za projekte.

4.5. Organizacijska struktura za implementaciju akcionog plana

Za uspjesnu realizaciju LGAP-a potrebno je prilagoditi postojece ili uspostaviti nove organizacione
strukture i obezbijediti odgovaraju¢e ljudske kapacitete, te jasno definisati kljucni operativni
mehanizam za upravljanje implementacijom.

Pored Komisije za ravnopravnost spolova, kao stalnog radnog tijela pri Opcinskom vijecu Doboj
Jug, koju treba ojacati povecanjem broja clanova i reimenovanjima uz stalnu edukaciju, Op¢inski
nacelnik ¢e donijeti Odluku kojom ce se Lokalna gender radna grupa imenovati kao stalno tijelo pri
kabinetu nacelnika ¢&iji ¢e stalni zadatak biti koordiniranje, pracenje i ocjena uspjesnosti
implementiranja LGAP-a.

Stoga lokalna gender radna grupa biti ¢e kljucni operativni mehanizam za upravljanje
implementacijom koji ce biti:

eKoordinator aktivnosti nadzora i ocjenjivanja uspjesnosti implementacije LGAP-a;
eOrganizator ukljucivanja svih zainteresiranih strana i razvoja partnerskih odnosa;
oOrganizator sastanaka, okruglih stolova, medijske promocije projekta;
eOdgovorna za organiziranje i provodenje monitoringa i evaluacije;

eOdgovorna za razvijanje plana komunikacije sa zainteresiranim stranama i medijima;
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eOdgovorna za revidiranje i azuriranje lokalnog akcionog gender plana;

eOdgovorna za izvjeStavanje prema donatorima i ucesnicima u implementaciji projekta;

Pored ova dva tijela, Opcinski nacelnik ¢e formirati tijelo za programsko i gender odgovorno
budzetiranje, kao i aktivno ukljuditi Komisiju za statutarna pitanja koja ¢e imati zadatak uskladivanja
postojecih akata i dokumenata sa odredbama ZORS-a. Zadaci postojecih i novoformiranih tijela biti
¢e utvrdeni aktima o imenovanju, kao i poslovnicima o radu.

LGAP objedinjuje projekte koji su u nadleznosti i od kojih imaju koristi razlicite operativne
strukture na lokalnom nivou. Stoga, GRG? ¢e imati zadatak da prati raspoloZive izvore finansiranja
planiranih projekata i shodno zahtjevima poziva angazira i koordinira apliciranjem i implementacijom
projekata sa drugim institucijama, organizacijama, udruzenjima i sl.

Veoma je znacajno jacanje sveukupne koordinacije unutar opcinske administracije u procesu
implementacije plana, te ¢e biti neophodno osigurati da provodenije plana bude podrzano od strane
svih socio-ekonomskih partnera u opéini. Svako od njih treba da ima znacajne uloge u
implementaciji, obezbjedivanju finansijskih sredstava, te u pracenju i vrednovanju.

4.6. Monitoring i evaluacija

Pracenje i vrednovanje (monitoring i evaluacija) ostvarivanja LGAP-a omogucavaju mjerenje stepena
ostvarenja postavljenih ciljeva, dajuci takoder mogucnost za preduzimanje pravovremenih mjera u
cilju eventualnih korekcija, te ocjenjivanje sveukupne uspjesnosti realizacije. Pra¢enje podrazumjeva
sistem prikupljanja i obrade podataka u svrhu uporedivanja postignutih rezultata sa planiranim.
Vrednovanje je zasnovano na nalazima pracenja i daje sveukupnu ocjenu ostvarenja postavljenih
ciljeva. Svaki od programa, projekata i mjera koji su dio LGAP-a ima i indikatore koji ce biti
koristeni za mjerenje uspjesnosti LGAP-a.

Za efikasno upravljanje implementacijom LGAP-a i osiguranje ostvarenja planiranih rezultata,
predstavnici opcinske gender radne grupe ce redovno prikupljati informacije potrebne za analizu i
pracenje ostvarivanja planiranih ciljeva i rezultata. Pracenje ce biti uskladeno sa ciklusom pripreme
polugodisnjih i godisnjih izvjestaja od strane odgovarajucih statistickih i drugih institucija. Podloge za
vrednovanje ce pripremati GRG ili drugi zaduzeni organizacioni dio, na osnovu nalaza godisnjeg
pracenja. Nalaze i preporuke vrednovanja razmatraju nacelnik sa resornim rukovodiocima, ORT i
Opcinsko vijece.

Uspjesnost implementacije LGAP-a ce biti pracena monitoringom svakih Sest mjeseci, dok ce se
izvjestavanije vrsiti godisnje.

Evaluacija uspjesnosti implementacije LGAP-a ¢e se raditi godinu i pol od dana pocetka
implementacije LGAP-a kada ce se izvrsiti i djelimicno azuriranje i nakon tri godine po zavrsetku
implementacije LGAP-a kada ce se izvrsiti revizija LGAP-a .

’> Gender radna grupa
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UCESNIK

1. Opéinsko vijeée

2. Opcinski nacelnik

3. Gender radna grupa

ULOGA U IMPLEMENTACIJI, MONITORINGU | EVALUACIJI
Donosi odluke o realizaciji projekata i mjera iz svoje nadleznosti;
Razmatra godisnje izvjesStaje o realizaciji;

Usvaja prijedloge za azuriranje plana;

Uskladuje opc¢inske politike sa prioritetima LGAP-a;
Formira tijelo za implementaciju i pracenje realizacije;
Odobrava (godisnje i trogodisnje) planove realizacije;

Daje radne naloge za formiranje timova i u¢esce opc¢inske uprave u
realizaciji programa/projekata

Donosi odluke o realizaciji projekata i mjera iz svoje nadleznosti
Odobrava polugodis$nje i podnosi godi$nje izvjestaje o realizaciji;
Poduzima mjere za unapredenje realizacije
Podnosi prijedloge za azuriranje plana;

Obezbjeduje politicku podr§ku implementaciji LGAP-a,

Priprema operativne planove realizacije LGAP-a;

Razraduje projekte i priprema ih za implementaciju;

Osigurava izbor kvalitetnih partnera za implementaciju projekata;

Priprema podloge za praéenje i ocjenjivanje realizacije LGAP-a;
Priprema prijedloge za unapredenje realizacije i azuriranje LGAP-a;

Inicira izradu konkretnih projekata;
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ULOGA U FINANSIRANJU

Usvaja proracun potreban za financiranje implementacije
plana prema godi$njem financijskom planu

Zalaze se za adekvatnu budzZetsku podrsku, aktivno
promovise projekte prema drugim izvorima (Kanton, FBIH i
BiH, donatori, fondovi, privatni sektor)

Daje savjete u vezi sa modalitetima i izvorima financiranja
projekata



4. Opéinski razvojni

tim

5. Opcinske javne i
privatne institucije i
organizacije

6. Lokalne nevladine i
sportske organizacije i
udruzenja

7. Resorna ministarstva
i agencije

8. Regionalne razvojne
agencije

Daje savjete u vezi sa pripremom operativnih planova realizacije i
realizacijom pojedinacnih mjera i projekata,

Razmatra polugodi$nje izvjeStaje o realizaciji programa i projekata
Daje prijedloge za unapredenje realizacije i azuriranje LGAP-a
Koordinira sa GRG-om pracéenje postignutih rezultata,

Uc€estvuju u pripremi i realizaciji projekata i mjera u domenu svog
djelovanja

Pripremaju podloge za pracenje i ocjenjivanje odgovarajucih
projekata

Pruzaju struénu pomo¢ / realiziraju projekte u podrucjima u kojima
mogu demonstrirati odgovarajucée stru¢ne reference

Uc&estvuju u pracenju realizacije i izvjeStavanju za odgovarajuce
mjere i projekte

Ucestvuju u realizaciji mjera i projekata

Ocjenjuju projekte u &ijoj implementaciji direktno uéestvuju (pruzajudi
struénu, financijsku ili bilo koju drugu vrstu potpore)

Daje struénu pomoc¢ prilikom pripreme projekata,

Direktno u€estvuje u implementaciji Strategije kroz pomoc¢ u
realizaciji odredenih projekata,

Ucestvuje u realizaciji, monitoringu i evaluaciji Strategije putem
Partnerske grupe;
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Upucuje i pomaze u pronalasku dodatnih izvora finansiranja.

Uc&estvuju u promociji strategije i projekata prema
(su)financijerima iz domacih izvora i donatorske zajednice

Promoviraju strategiju i kandidiraju projekte prema
potencijalnim sufinancijerima iz donatorske zajednice

Sufinanciraju odgovarajuce projekte i mjere

Ucestvuje u sufinansiranju odredenih projekata



5. ANEKSI

31



PARTICIPACUA

Aneks 1. Tabelarni dio akcionog plana

Interventni fond za
zaposljavanje. mladih

zena bez iskustva

Porezne olaksice
poslodavcima za

uposljavanje mladih

Program sufinans.
zenskog poduzetnistva
i uvodenje olaksica pri

osnivanju biznisa;

Mlade
nezaposlene

zene be:

radnog

iskustva

Nezaposlene
zene koje sul
na birou duze

od 2 godine

Stvorenil preduslovi za
zaposljavanje zena koje

|/( = ira
L _— continuirano
su odradile pripravnicki ’

kontinuirano,

Povecan broj zena| koje
su pokrenule viastiti

biznis

7.200

20.000

7.200

10.000

Planiranajsredstva
predstavljaju
godisnje

izdvajanje

Ova mjera
podrazumjeva da

riterijima

U poslovnim
zonama opcine

definisu poreske
olaksice za

predmetne

poslodavce

Ova mjera
podrazumjeva da
Dpcina sufinan.
10.000 pokretanje biznisa
zajednoisa
Sluzbom za

zaposljavanje




PRISTUP FKONTROLA

H20-Her. Second

Opportunity

Izvrsnos

Interventni fond za

zensko poduzetnistvo

E 7€

Nezaposlene
zene iznad 40,
godina
starostili
dugotrajno
nezaposlene

Sd 59595

J

Zavoda za
zaposljavanje
duze od 2

godine;

Ciljna grupa

su poslodavci:

institucije,
firme,
nevladine

Organiz

mediji

Zi prosle dodatnu
izobrazbu za aktivno,
trazenje posla i
povecale znanje i'radne

vjestine;

Zehama omogucenad

radna praksa od 3

uzgoj i prodaju voca;

-Podignutinovi zasadi

VOCaj
-|zgradena minilsusaraj;

-lzradene publikacije;

Formiran Fond za

zensko  poduzetnistvo

od uplata poslovnih
subjekata i gradana, iz

kojeg  bi potom

finansirale ideje Zzena za

samozaposljavanj

konkurs

Oktobar 2012/juni

01

25.000

30.000

5.000

I

5.000

Sufinansiranje
poslodavaca ce biti
kroz omogucenu radnu

22.500 praksu od 3 mjes

27.000

Cilji projekta jeste
poboljsati perspektivu
zaposljavanja zena kao

10.000 marginalizirane i

ugrozene populacije u

BiH kroz niz javnih
zagovarackihi

medijskih akcija




Provedena
sveobuhvatna medijska
kampanja;

Opremljena Krojac.
radionica pril Udruzenju
podrucja

x _— opcine Doboj
ene promotorke.

tradicije e - -
25.000 2.000 5.000,00

rucnih radova

nja i’omoguceno
otvaranje kucnih

radionica;

Razvijeni novi kanali

| | distribucije informacija

INezaposlene kontinuira
- , continuirano

2spologivi 5 (fb, internet portal, :

0 raspolozivim Sen s

T direktni kontakti)
poticajima

Uredena i opremljena Glavni cilj
mini trznica, projekta je
Unaprijedena omoguciti bolji
.. . o ioprivredni k inaciia i slasman noli
Uspostavljanje mini Poljoprivredni’  koordinacija poljopr. plasman poljopr.

S - proizvodaci proizvodaca, lzradena i
trznice-pijace; Opdi : ' ¢
pcina
I

proiz. i povecanje
. . . . . 2 2 2 24
postavljena signalizac 50.000 >.000 5000 24.000

LT

dohotka
poljoprivr.

proizvodaca




Javno-privatno

partnerstvo u sluzbi

ekonomskog

DSnazivanja zena;

zibilizacijar mladih

za pitanja roda i spola;

Nabavljene masine za

Sivanje;

Opcina 3 N v

Jpds imajuzavisen Lo
. Smanjena %

kurs Sivanja;

januar 2013.
nezaposlenosti Zena;

Socijalno
ugrozene ,
Opdéina = Opremljena i otvorena
e porodice i o ‘ :
. Inkubatorska stanica;
ostali

nezaposleni

Pokrenut tov pilica kao

sa podrucja samost. Djelatnost
opcine Doboj

Jug

Odrzane edukativne

’ ) radionice sa mladima;
Djeca I

omladina Provedena kampanja
podrucja zagovaran
opcine Doboj

Jug

Septembar 2012.

30.000

5.000

17.000

Doprinos

provodenju
obuke neophodne
40.000 Za zasnivanje

radnog odnosa

10.000

Svrha ovog

projekta je raditi

na promociji i
podizanju svijesti

kod omladine o

5.000 promjeni uloge
muskaracaji zena
na radnom mjestu

i kod kuce;




Podignuta svijest

muskaraca za koristenje
ATIMAacIja musKkaraca ,’)DFDCJIUJJ’_Dg;
za gender pitanja ’ 5 -
i e 2.000 2.00C
Povecan broj muskih : 2,000 2080
inicijativa za prava

ena,,

Zbog velikog broja
zena koje nisu

Uspostavljanje baze oAb
Uspostavljanje baze ene s; Uspostavljena baza zaposlene, ane

potencijalnih Opcina teritorije zena koje bilzeljele
pcina

. zele raditi
Oktobar-decembar zele raditi
poduzet./radnica Doboj Juga raditi/pokrenutilvl. 2013 neophodno je

= LI,
Biznis uspostaviti ovu

bazu

Zaposlene i
stanova- Zaposlene i

nezaposlene L
Uspostavljenii pusten u

Zene koj Januar-decembar 70.000 10.000 40.000 20.000
imajuldjecu 013.
predskolske

dobi

Uspostavljen veci fond

za poticanje nataliteta

natalitet Porodilie S . .
orodllje Kontinuirano 10.000 10.000

BENEFICUE

Edukativne kampanje Povecan broj

afirmacije avent L. preventivnih pregleda;
diifmacije prevent. Gradani b RIS 2
zdravstvene zastite i Doboj/Juga Smanjen; broj oboljelih;

reprodukt. zdravlja




Pokretanje inicijative
za izmjenu zakona o

Opcinsko vijece

Nezaposlene

Inicijativa upucena

Prvi kvartal 2013.
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zaktiti nezaposlenih porodilje relevantnim
porodilja institucijama
Politika Nositelj Ciljna grupa Period UKUPNO lzvori finansiranja
;g implementacije Ocekivani rezultat implementacije (KM) BudZet
= (od-do) Komentar
3 (kM)
a
Unapredenje pravnog Zenei Uskladen regulatorno-
okvira za rodnu Op¢ina muskarci sa pravni okvir opéine sa kontinuirano 300,00 300,00 Godisnje
jednakost podrudja ZORS-om izdvajanje
opcine Doboj
Jug
Osnazeni kapaciteti Glavna svrha
Restruktuiranje i Komisija za gender mehanizama i projekta je ojacati
jacanje gender Opéina ravnopravnos  poboljSana medusobna kontinuirano . . kapacitete,
mehanizama na t spolova, saradnja kroz edukaciju operativnost i
" < Gender radna i usavrSavanje; odrZivost instit.
opcinskom nivou :
grupa mehanizama
Promoviranje gendera, Stanovnistvo
jacanje politicke volje i DobojJuga,  Povecan broj rasprava o Godiénje
podrike za implement. Gender mehanizmi opcinske gender pitanjima; kontinuirano 500 500 izdvajanje
ZORS-a i unapredenje in.stiFuc.ije | Implemgntirani gender
vertikalne saradnje po!ed.mc" VISt prc.”ekt';
nivoi vlasti, Osigurana sredstva u
donatori budZetu za gender
pitanja;
Unapredenje spolne Politicke Povecéan broj Zena u
ravnopravnosti u NVO partijeiMz-e  rukovedstvu politickih kontinuirano - -

polit. partijama i u MZ-
a

partija i MZ-a



Pokrenuti i provoditi
predizborne kampanje
podsticanja Zena na
aktivno uceSée u
politici i glasanje za
Zenu.

Projekat: ,Jacanje
kapaciteta udruZenja
Zena za aktivan rad u
zajednici“

Uspostaviti radnu
grupu za programsko i
gender odgovorno
budZetiranje;

Edukacija i jacanje
kapaciteta organa
uprave za impl. GOB-a
i razvoj gender
statistika;

NVO

NVO

Opcina

Opcina

Gradanstvo
Doboj Juga

Zene
aktivistice u
nevladinim

org.,

politi¢kim
strankama, te
potencijalne
kandidatkinje
za mjesta
odlucivanja

Predstavnici
Sluzbi i
gender

mehanizama

Opéinski
sluzbenici

Povedan broj Zena u
Opcinskom vijecu i na
dr. politi¢kim kontinuirano

pozicijama

Opremljen i otvoren
Info centar za Zene;
Zene prosle edukativne
programe iz oblasti

liderstva, javnog 2014.
nastupa i
komunikacijskih
vjestina;
Imenovana radna grupa 2014.

OsnaZeni kapaciteti
Opéine za gender

odgovorno budZetiranje kontinuirano

8.000

100.000

2.000

10.000

1.000

20.000
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8.000

70.000

1.000
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Aneks 2. Spisak ¢lanica i ¢lanova gender radne grupe

Opcina Doboj Jug je dana 15.09.2011. godine potpisala Partnerski ugovor u vezi sa

implementacijom programa Lokaliziranje gendera u FBiH.

U cilju realizacije projektnih aktivnosti u opcini imenovana je Gender radna grupa kao klju¢no
operativno tijelo za koordiniranje procesa izrade i implementacije akcionog plana za osnazivanje
Zena u sastavu:

¥ 0 N o8 U1k~ WD

Afan Alici¢, koordinator

Melisa Sahbegovi¢, sekretar Opéinskog vijeca

Edin Hadzi¢, predstavnik Sluzbe za urbanizam, katastar i geodetske poslove
Umihana Krlicevi¢c-Omerovi¢, predstavnica Opcinskog razvojnog tima

Azra Spahi¢, predstavnica Opcinskog razvojnog tima

Alen Alici¢, vije¢nik u Opcinskom vijecu

Edib Skuli¢, predstavnik Komisije za ljudska prava, mlade i ravnopranost spolova
Admir Avdi¢, predstavnik Komisije za ljudska prava, mlade i ravnhopranost spolova

Minka Mehici¢, sekretarica MZ Matuzici

10. Vahida Krusko, predstavnica Sluzbe za civilnu zastitu, op¢u upravu i zajedni¢ke poslove

| 1. Emira Arnaut, predsjednica UdruZenja 7ena ,,Zena 21. vijeka* Doboj Jug

12. Nadza Mehmedagi¢, predstavnica Udruzenja 7ena ,,Zena 21. vijeka* Doboj Jug

3. Jasminka Begi¢, predstavnica Udruzenja zena ,,Zena 21. vijeka* Doboj Jug

14. Albina Krli¢evi¢, nezaposlena predstavnica Udruzenja zena ,,Zena 21. vijeka* Doboj Jug

I5. Mirsada Tuki¢, nezaposlena predstavnica Udruzenja Zena ,,Zena 21. vijeka* Doboj Jug

Zadatak Gender radne grupe je bio da koordinira ¢itav proces na podrucju opcine, te da o
svom radu izvjeStava Opcinskog nacelnika putem Koordinatora.



