Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENIČKO-DOBOJSKI KANTON
JAVNA USTANOVA ''OPĆA BIBLIOTEKA''  DOBOJ JUG
Broj: 02-206/21
Datum:28.12.2021. 

Na osnovu člana 20.a  Zakona o radu FBiH (Službene novine FBiH  br. 26/16 i 89/18), člana 4. i 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zeničko-dobojskom kantonu („Službene novine ZE-DO kantona“, broj: 8/19), člana 32. i 47. Pravila JU Opća biblioteka Doboj Jug,  Pravilnika o unutrašnjoj sistematizaciji i organizaciji poslova u JU Opća biblioteka Doboj Jug (broj: 01-10-3/17),  Odluke Upravnog odbora (broj: 01-192/21), Odluke Komisije za davanje prethodne saglasnosti za popunu upražnjenih radnih mjesta u kantonalnim organima uprave i ostalim organima/ustanovama u kojima se plaće i druge naknade zaposlenih u cjelosti ili djelimično finansiraju iz Budžeta Zeničko-dobojskog kantona (broj: 02-30-354-1/21), direktor JU „Opća biblioteka“ Doboj Jug  o b j a v lj u j e: 

JAVNI KONKURS
za prijem radnika u radni odnos na  određeno vrijeme – 12 mjeseci
I RADNO MJESTO
· Radnik/ica na održavanju čistoće – 1 (jedan) izvršilac.

II UVJETI
a) završena osnovna škola,
b) da je kandidat punoljetan,
c) da je državljanin BiH,
d) opća zdravstvena sposobnost,
e) da se protiv kandidata ne vodi krivični postupak,
f) da kandidat nije kažnjavan.

III OPIS POSLOVA 
        - održavanje čistoće svih prostorija i okoliša Biblioteke,
        - čišćenje i dezinfekcija bibliotečke građe i opreme,
        - priprema toplih napitaka, 
        - lakša opravka knjiga,
        - raznošenje pošte,
        - obavlja i druge poslove za potrebe Biblioteke.

IV SADRŽAJ PRIJAVE
Uz prijavu na konkurs kandidat je dužan priložiti sljedeću dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju): 
         a)    kraću biografiju koja mora biti potpisana od strane kandidata,
         b)    Izvod iz matične knjige rođenih (sa trajnim rokom važenja),
         c)    Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
         d)    Svjedočanstvo o završenoj osnovnoj školi.

V POSTUPAK IZBORA
Postupak izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i održanom intervjuu sa svim kandidatima koji ispunjavaju uslove i čije su prijave uredne, dok prilikom primanja u radni odnos nije predviđen probni rad.  

NAPOMENA: Obavijest za intervju smatra se dostavljanjem pismenog poziva, te će se za  kandidata koji ne pristupi pozivu smatrati da je odustao od Konkursa. Izabrani kandidat dužan je u roku od 15 (petnaest) od dana dostavljanja obavještenja o njegovom izboru kao najboljeg kandidata dostaviti ljekarsko uvjerenje, uvjerenje o nevođenju krivičnog postupka i uvjerenje o nekažnjavanju.

Konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest)  dana od dana posljednje objave. 

Prijave zapakovane u kovertu slati poštom ili dostaviti lično na adresu: 
[bookmark: _GoBack]JU „Opća biblioteka“ Doboj Jug, Trg 21. marta br. 2, 74 203 Matuzići, 
sa naznakom „NE OTVARAJ – PRIJAVA NA JAVNI KONKURS“

Kontak telefon: 032/943-184.

Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzeti u razmatranje. 

                                                                                                                                                           DIREKTOR
                                                                                                                          
 Elvedin Skula, dipl. ecc.
